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1. UURINGU METOODIKA

Valimist

Ajavahemikul 7. - 20. oktoober 2005. a. viis sotsiaal- ja turu-uuringute firma Saar Poll Idbi t66elu
teemalise kiisitluse. Tegu oli iileriigilise kiisitlusega, kus suulise intervjuu vormis kiisitleti intervjuu
1002 tootavat inimest vanuses 16—64 aastat. Vastajate valikuks kasutati proportsionaalse juhuvalimi
meetodit. Tegu oli kolmeastmelise stratifitseeritud juhuvalimiga.Kiisitluspunkte oli kokku 176.
Valimipunktid

Arvestades seda, et valimipunkte oli 176, teeb see iihe valimipunkti kohta 5,7 vastajat.

Valimipunktid leiti elanikkonna jagunemist piirkonniti arvestades (nditeks linn-maa, eri tiitipi asumite
elanikkond jms). Proportsioonide viljaarvutamise aluseks olid Eesti Statistikameti andmed Eestimaa
elanikkonna struktuuri kohta seisuga 1. jaanuar 2005.

Igas valimipunktis kasutati respondentide leidmiseks marsruutmeetodit. Kiisitluspunktis madratleti
startaadress (tdnav, maja number, korter), kust alates tuli intervjueerijal valida leibkond. Sealt
omakorda valiti uuringu tingimustele vastav respondent (pidi viimase nddala jooksul t6otama vihemalt
tihe tunni). Kortermajades alustati marsruuti trepikoja viimasest korterist, liikudes kolme korteri vorra
allapoole.

Linnas eramajade piirkondades ja maapiirkondades valiti startaadressist alates iga kolmas maja
marsruudil.

Leibkonnast respondendi leidmiseks kasutati nn siinnipdevameetodit. See tdhendab, et igas leibkonnas
tehti kdigepealt selgeks, kui palju elab selles inimesi vanuses 16-64 aastat. Seejirel selgitati, kes neist
moodunud néddala viltel tootas(id) viahemalt 1 tunni . Kui 16-64 aastaste inimeste seas oli rohkem kui
tiks iiks tootav inimene, siis rakendati respondendi valimiseks siinnipdevameetodit. See tdhendab, et
leibkonna esindajalt kiisiti, kellel toGtavatest inimestest vanuses 16-64 aastat on jargmisena koige
ldahemal ajal siinnipédev. See inimene, kelle siinnipdev oli kiisitluspédevale koige 1ihem, osutus uuringu
jaoks valitud respondendiks. Kui valitud inimene ei olnud kodus, siis kiis intervjuurija vidhemalt kolm
korda, et valitud respondent kitte saada. Kui respondenti ei saadud kitte voi ta keeldus vastamast, siis
antud leibkonnast teist inimest ei valitud, vaid pikendati marsruuti ithe sammu vorra.

Kirjeldatud valimi tegemise printsiibid vastavad proportsionaalse juhuvalimi koostamise pohimdétetele
ning sellega on tdidetud olulisim pShimote: kdigil sihtgruppi kuuluvatel inimestel oli vordne véimalus

saada kiisitletuks. Uhtki diskrimineerivat tingimust valimi tegemise pohimdtted ei sisaldanud.
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Marsruudi pikkus

Kortereid kokku 2311
Sellest:

Pole tootavaid inimesi 255
Ei sobi vanus 101
Keeldumisi 465
Objektiivsed pohjused 87
Kedagi polnud kodus 3 kiilastuse jooksul 401
Kiisitluspunktide arv 176
Intervjuude arv 1002
Intervjueerijate arv 144
Kaalumine

Valikuuringu puhul valimi koostamisel juhuvaliku printsiipe kasutades tekib paratamatult statistiline
valimiviga. Selle korrigeerimiseks kasutatakse matemaatilist kaalumist. Kaalumise aluseks peab olema
aga usaldusvddrne andmebaas, mis kirjeldab iildkogumit kdige tdpsemini. Meie hinnangul on praegu
usaldusvéadrseimaks allikas andmebaasid. Tooelu Baromeetri andmebaasi kaalumisel votsime aluseks
Eesti T66jou-uuringu 2004. aasta IV kvartali vastajate struktuuri .Kaalumise tulemusel saadud To6oelu

Baromeeter on esinduslik 16-64 aastaste tOGtavate inimeste suhtes.
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Vastajate iseloomustus sotsiaal-demograafiliste tunnuste alusel

protsent
| ELUKOHATOOP | |
Tallinn 30,0
Tartu, Pdrnu, Viljandi 12,6
Narva, Kohtla-Jarve 10,2
Muu linn 19,4
Maa 27,8
lvaNs ... | |
16-29 21,2
30-39 25,3
40-49 27,7
50-64 25,9
lsbgy .. |\ |
Mees 51,0
Naine 49,0
([ RAHVUS |\ |
Eestlased 65,4
Mitte-eestlased 34,6
| HARIDUSGQSCED) | |
2 aste (pohikooli 7-9 klassi, kutseharidus) 13,6
3 aste (keskkool, kutseharidus pérast pohihariduse omandamist) 27,5
4 aste (kutseharidus parast keskhariduse omandamist) 10,1
5B aste (keskeri voi tehnikumiharidus) 24.8
5A aste (korgharidus, viljaarvatud doktoridpe) ja 6 aste (doktoridpe) 24,1
| PEREKONNASEIS | |
Abielus 44,0
Elate koos elukaaslasega 21,2
Vallaline 17,4
Lahutatud 12,4
Lesk 5,0
| EELKOOLIEALISTE LASTEARV | |
Ei ole iihtegi 80,0
1 14,9
2 4,5
3 0,5
5 0,1
| ALLA 16.AASTASTE KOOLIEALISTELASTEARY | |
Ei ole tihtegi 69,7
1 20,7
7,4
1,7
0,4
|
91,0
1 8,0
2 1,0
| RUGIKEELE VALDAMINE | |
Jah 81,9
Ei 18,1
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 RAHVUS____________ |
Eestlane 65,4
Venelane 27,8
Muu rahvus 6,8
| AMETIPOSITSIOON |
Juht, alliikskuse juht 10,9
Tippspetsialist 8,1
Keskastme spetsialist 19,3
Ametnik 5,6
Teenindus- ja miitigitootaja 15,9
Oskus- ja késitooline 19,4
Seadme- ja masinaoperaator 6,6
Lihtooline 14,4
PALGATOOTAJA VOI ISEENDALE TOOANDJA ]
Palgatootaja 88,1
Ettevotja 4,5
FIE 6,6
Palgata to6taja pereettevottes 0,9
| ETTEVOTTE,ASUTUSEOMANIK | |
Riik 18,8
Kohalik omavalitsus 11,5
Eesti eradiguslik isik 48,5
Vilismaa eradiguslik isik 8,6
Eesti ja vilismaa eradiguslik isik 9,3
Raske 6elda 3,3
VIIMASE KUU NETOSISSETULEK KOIKIDEST TOOKOHTADEST R
Kuni 1500 krooni 1,0
1501-2500 krooni 5,7
2501-3500 krooni 14,3
3501-5000 krooni 214
5001-6500 krooni 11,7
Ule 6500 krooni 17,1
Raske oelda/keeldus 28,9
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2. UURINGU POHITULEMUSTE ARUANNE
2.1 VASTAJATE ULDISELOOMUSTUS

Kiisitletavate seas oli iilekaalukalt koige rohkem (88%) palgatdotajad. Mitte-palgatddtajaid ehk
fliiisilisest isikust ettevotjaid, ettevotjaid ning palgata tootajaid pereettevottes oli kokku veidi iile
kiimnendiku. Varasemate kiisitlusperioodidega vorreldes ei ole selles kiisimuses olulisi muudatusi

toimunud.

Kas Te olete...?
(Kust Te saate oma peamise sissetuleku?)

W 1998.a. 2002.a. W 2005.a.

palgatootaja
ettevotja
fuiisilisest isikust ettevotja

* palgata tootaja pereetevottes

Protsent

0 20 40 60 80 100

* uus kategoria alates 2005.a.

Enamus ettevotjatest tootab palgatootajateta. Ligi pooled vastanud ettevotjad on FIE-d ilma
palgatodtajateta ja 15% moodustavad palgatootajateta firmaomanikud.

Siiski on veidi peale kolmandiku neid ettevotjaid, kes kasutab ka palgatoojoudu. Tdpsemalt veerand
vaadeldud vastajatest omab firmat, kuhu on todle voetud palgatootajaid ja 13%]1 FIE-dest on samuti

olemas palgatdotajad.
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Kui Te olete ettevotja voi fiiiisilisest isikust ette votja, siis

kas Te olete...? (vastavad ainult ettevotjad ja FIE-d)

O palgatootaja(te)ga ettevdtja

O palgatootajateta ettevotja

O fiiiisilisest isikust ettevotja ilma palgatootajateta

O fiitsilisest isikust ettevdtja palgatootajatega

22

15

48

15

0%

20%

40% 60%

Pea pooled kiisitletutest tootavad mones Eesti eradiguslikule isikule kuuluvas ettevottes. Umbes

viiendik kiisitletutest tootab riigile kuuluvas asutuses voi ettevottes. Arvukuselt kolmandal kohal olid

kohalike omavalitsuste voi -ettevotete todtajad. Neljandal kohal olid Eesti ja vilismaa eradiguslike

isikute omanduses olevate ettevotete todtajad ning viiendal kohal olid ainult vilismaa eradiguslikele

isikutele kuuluvate ettevotete tootajad.

Kes on selle ettevotte/ asutuse omanik, kus Te tootate?

Eesti eradiguslik isik |

riik | | 19

kohalik omavalitsus :l 12

Eesti ja vilismaa eradiguslik isik :l 9

vilismaa eradiguslik isik : 9

Protsent

raske Oelda [l 3

Vaadates ametipositsioone, on niha, et vastajatest moodustub kaks peamist rithma - keskastme

spetsialistid ning oskus- ja késitoolised, kes moodustavad molemad ligi viiendiku koikidest vastajatest.

Jargnevad teenindus- ja miiligitootajad ning lihtt6olised. Umbes kiimnendiku vastajatest moodustavad

juhid ja pea sama palju tippspetsialistid. Kdige vihem oli vastajate hulgas ametnikke ning seadme- ja

masinaoperaatoreid.
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Mis on Teie ametipositsioon Teie tookohas?

keskastme spetsialist | |19

oskus- ja kisitooline | 119
teenindus- ja miiligitootaja ] 16
lihttooline T 14
juht, alliiksuse juht 11
tippspetsialist 71 8

seadme- ja masinaoperaator [ ] 6

ametnk 16

Protsent raske oelda |0

Asutuse, ettevotte tegevusvaldkondade 10ikes oli esikohal kaubandus, teisel kohal ehitus ning
kolmandal kohal haridus. Varasemate aastatega vorreldes on kasvanud ehituse ja langenud kaubanduse
valdkonnas todtavate inimeste osakaal. Pdris suur osa vastajatest (13%) ei osanud oma asutust,
ettevotet iihegi ankeedis loetletud valdkonna alla paigutada ja seetdttu on “muu’ tegevusvaldkonna

osakaal kiillalt suur.
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Asutuse/ ettevotte peamine tegevusala
W 1998.a. 2002.a. W 2005.a.

pOllumaj., jahindus ja metsandus, kalandus
midetoodstus, todtlev toostus

energeetika, gaasi- ja veevarustus

ehitus

kaubandus (hulgi- ja jaemiiiik)
hotellid ja restoranid

transport, side, laondus
finantsvahendus

kinnisvara, itirimis- ja driteenindus

riigivalitsemine- ja kaitse

haridus

tervishoid ja sotsiaaltoo

muu

Protsent 25

Tootajate arvult on tegu peamiselt kuni 19 tootajaga ettevotetega (41%). 20-99 todtajaga ettevotteid on

ligi kolmandik ja pea veerand on 100 voi enama to6tajaga firmad.

Mitu tootajat on Teie pohitookohas?
@ 1-19 tootajat [ 20-49 tootajat M 50-99 tootajat O 100 ja rohkem O raske delda

1998.a.

2002.a.

2005.a.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Eelmiste kiisitlusperioodidega vorreldes on Eesti asutused ja ettevotted muutunud tootajate arvu
poolest suuremaks. Kasvanud on iile 100 tootajaga asutuste, ettevotete osakaal ja vidhenenud on

viiksemate asutuste, ettevotete osakaal.

Ka vastajate subjektiivne hinnangu jédrgi on tddtajate arv nende asutustes kasvanud. Varasemate
kiisitlusperioodidega vorreldes on rohkem neid vastajaid, kelle arvates on tema tookohas tootavate
inimeste arv viimase 12 kuu jooksul suurenenud ning vidhenenud on nende kiisitletavate arv, kelle
arvates on tootajate arv vihenenud. Enamuse vastajate (iile poole) arvates on siiski todtajate arv nende

tookohal jainud samaks.

Kas Teie tookohas tootavate inimeste arv on viimase 12
kuu jooksul ...

@ suurenenud O jadnud samaks B vihenenud O raske oelda

\
1998.a. |15 49 2GR 10 |

2002.0. AN 57 I |

2005.a. 20 | | 54 N 9 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ligi pooled vastajad peavad oma kollektiivi pigem naistekollektiiviks. Meeste iilekaaluga kollektiivis
tootab 36% vastajatest ning meeste ja naiste vordse osakaaluga kollektiivis tootab veidi vihem kui

veerand vastajatest.

Millise osakaaluga on Teie tookollektiivis
mehed ja naised?

pigem naiste pigem meeste
kollektiiv kollektiiv
47% 30%
eiole
tookollektiivi, naisija mehi on
tootab iiksi vordselt
6% 17%
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Kui réddkida iilemuste soolisest jaotusest, siis veidi iile poole vastajatest omab meesiilemust ning

ligemale nelikiimmend protsenti vastajatest omab naisiilemust.

Kas Teie otsene iilemus on mees voi naine ?

ei ole iilemust
9%

naine

33%
mees
58%

Asutuse iseloomustamiseks paluti vastajatel kirjeldada, kui innovaatiline ja motiveeriv on ettevote, kus
nad todtavad.

Uusi tehnilisi seadmeid on kasutusele votnud 40% ettevotetest. Uusi tooteid on viimase aasta jooksul
turule toonud kolmandik ettevotetest.

Vorreldes 2002.a. uuringuga siinjuures suuri muudatusi pole toimunud.

Kas viimase 12 kuu jooksul on Teie tookohas esinenud
mingisugust arendustegevust, mis puudutab ... ?

M jah Oei O raske celda
Uusi tooteid
%DZa.i 37 | 59 4
Xnia.i 34 | 60 6

Uute tehniliste seadmete kasutuselevottu

2002.. 41 | 55 4

2005.. 4P | ‘54 | 5

0% 20% 40%  60% 80%  100%
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Veidi iile veerandi vastajate t60- ja elukoht ei asu samas asulas, vaid tddle ja koju minekuks tuleb votta

ette pikem teekond. Keskmiselt kulub inimesel kodust todle ja to6lt koju minekuks pdevas 44 minutit.

Kas Teie tookoht asub samas asulas, kus Te tootate voi
kiite tool mones teises asulas?

eri asulates
28%

samas asulas
72%
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2.2 TOOLEPING

Pea kolmveerand palgatootajatest omab kirjalikku tdhtajatut todlepingut, muud tiilipi t6dlepinguid
esineb tunduvalt vihem. Teisel kohal on kirjalik téhtajaline t66leping, kolmandal kohal t6ovotuleping,
neljandal kohal suuline t66leping ja viiendal kohal teenistusleping. Leping to6joudu rentiva firmaga oli

ainult iihel vastajal.

Kas Teil on oma tooandjaga...?
(vastavad palgatoitajad ja palgata tootajad pereettevotetes)

\ \ \
kirjalik tihtajatu to6leping | 74

kirjalik téhtajaline t6leping 1

toovotuleping [] 6

suuline t66leping []5

teenistusleping k.a. avalik teenistus []3

leping t66j0udu rentiva firmaga | 0,1

Protsent

Suurem osa kirjalikku tdhtajalist lepingut omavatest palgatootajatest tootab tdhtajalise lepinguga omal

soovil. Keskmine téhtajalise lepingu pikkus on 21 kuud, ehk veidi alla kahe aasta.

Kas Te tootate tihtajalise lepinguga omal soovil?

(vastavad need, kellel on kirjalik tihtajaline leping)

jah
58%

42 %
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Kui pikaks ajaks on Teil tooleping solmitud?
(vastavad need, kellel on Kirjalik tihtajaline tooleping, toovotuleping,
leping toojoudu rentiva firmaga voi suuline tooleping)
Téhtaeg ei ole middratud 44
7-12 kuud 20
Kuni 6 kuud 15
Ule 24 kuud 12
18-24 kuud 7
Protsent

Veerandi tdhtajatut todlepingut mitteomava palgatdodtajaga on sOlmitud jéarjest mitu suulist voi

kirjalikku t6olepingut.

Kas Teiega on solmitud mitu suulist vo6i kirjalikku
tihtajalist lepingut jarjest?
(vastavad need, kellel on kirjalik tdhtajaline t66leping, toovotuleping,
leping t66joudu rentiva firmaga voi suuline tooleping)

jah
25% ei

75%

Palusime tihtajatut toolepingut mitteomavatel inimestel prognoosida seda, mis juhtub siis, kui nende
leping 10peb. 39% vastajatest usub, et nendega sOlmitakse uus tdhtajaline tooleping, veidi enam kui
veerand vastajatest usub, et nende leping jéatkub tidhtajatult. Umbes kiimnendik inimestest vastas, et nad
lahevad teisele toole voi saavad uue to6 ning samuti umbes kiimendik vastas, et nad ei tea, mis saab.
Veelgi vihem oli neid inimesi, kes prognoosivad enda tootuks jaamist voi kes pakkusid vélja mone

muu lahenduse voi kes ei soovi uut t60d perekondlikel pohjustel voi dpingute tottu.
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Kui Teie leping lopeb, siis mis Te arvate, kas...?
(vastavad need, kellel on kirjalik tihtajaline tooleping, toovotuleping,
leping todjoudu rentiva firmaga voi suuline tooleping)
Teiega sdlmitakse uus tihtajaline leping l)
Teie leping jitkub tihtajatult 27
Te lihete teisele toole, saate teise too 11
Te jadte tootuks 6
Te eisooviuut erinevatel pohjustel 2
muu 3
Protsent raske 6elda 12
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2.3 TOOKESKKOND JA TOOTINGIMUSED

Ettevotte ja tookeskkonnaga seotud erinevaid faktoreid hinnates olid vastajad enamjaolt rahulolevad.

Palun hinnake, kuivord Te olete rahul jirgmiste aspektidega, mis
puudutavad tootamist Teie ettevottes, asutuses?
Tooga tldiselt -13 183
Voimalusega kaasa ridkida ettevotte arengus -34 : 40
Informeeritusega oma ettevatte/asutuse tegevustest 29 : 48
Karjddrivoimalusega -34 ; 40
Tooalase enesetdiendamise voimalustega -29 | 156
Toosuhte vormiga -13 | 176
Toosuhte kindlusega -23 ‘ 165
Tunnustusega to0 eest -37 : 50
) '+
Palgagd 53 ‘ 42
Tooaja paindlikkusega -24 | 166
Toobajaga -14 ‘ 182
To0 sisuga -10 186
Tooiilesannete jagamisega -13 | 178
Tookollektiiviga -6 186
Vahetu juhiga -13 ] 176
Tookohal valitseva dhkkonnaga -15 | 178
Olmetingimustega -23 | 170
Teie tookoha kujundusega -23 | 162
Tootajate tervise kontrolliga -29 ; 34
To0 intensiivsusega -20 | 173
' . 13Em
O rahul @ ei ole rahul 166 ohutusega 178
-60 40 -20 0 20 40 60 80 100
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Kodige rohkem oldi rahul tookollektiiviga ja to0 sisuga 86%, todajaga 82% ja tookohal valitseva
ohkkonnaga. Suhteliselt rahul oldi ka tooGiilesannete jagamise, vahetu juhi, toosuhte vormi, to6
ohutuse, intensiivsuse, tookoha sisustuse, olmetingimuste, tddaja paindlikkuse ja toosuhte kindlusega.
Veidi iile poolte vastajatest olid rahul tootajate tervise kontrolli, enesetdiendamise vOimaluste ja
tunnustusega to0 eest.

Keskmisest vihem olid vastajad rahul informeeritusega oma ettevotte tegevusest ja tulevikukavadest,
eriti aga toid nad vilja vihese vdoimaluse firma arengus kaasa ridkida. Suhteliste kitsaskohtadena voib
uuringu andmetel vilja tuua ka palgakiisimuse ja vihesed karjddrivoimalused.

Kokkuvdttes oli todga iildiselt rahul valdav enamus (83%) vastajatest.

Kiesolevasse aruandesse on inimeste tookeskkonna iseloomustamiseks toodud ka andmed Eestis
2005.a. novembris 1ibi viidud Euroopa t66tingimuste uuringust.

Rohkem kui kolmveerandi vastajate korral nduab nende t66 olemist ettevotte territooriumil kas kogu
aeg vOi pea-aegu kogu aeg. Poolte vastajate to6 on pohilise aja seisvas asendis ning ligi poolte t66
eeldab iiksluiseid ja korduvaid kieliigutusi.

Fiitisilisest seisukohast vaadates tuleb kolmandikul to6tajatest enamus ajast kasutada t60 tegemiseks
isiklikke kaitsevahendeid ja riideid, ligi veerandil inimestest tekitab t60 ja sellega seotud poosid
valuaistinguid ning 15% to6 eeldab suurte raskuste tdostmist.

Ule kolmandiku inimeste t66 on enamus aega seotud otseselt firmaviliste isikutega ning kiimnendik

tootab viljaspool firmat, niiteks kliendi juures.

Tervisele ohtlike / tervist kahjustavate kiilgedega puutub oma t60s kokku suhteliselt vihe inimesi.
Viiendik vastajatest tootab olukorras, kus valitseb kas kogu aeg vdi enamus ajast masinate vibratsioon
ning miira. 15% inimestest hingab t60 kdigus sisse suitsu, vingu voi pulbrilisi aineid ning veidi iile
kiimnendiku sigaretisuitsu. Madalate vdi1 kOrgete temperatuuri tingimustes tootab ligi kiimnendik
inimestest ja keemiliste ainetega puutub naha kaudu kokku pea sama palju vastajatest. Aurude,

radiatsiooni ja nakkusohtlike materjalidega puutuvad to6tajad vihem kokku.
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Kas tookoht nouab...? (antud joonise andmed parinevad 2005.a. novembris
labi viidud Euroopa tootingimuste uuringust)

M Kogu aeg O Peaaegu kogu aeg O Umbes pool ajast
O Peaaegu mitte kunagi O Mitte kunagi Oeitea

tootamist ettevotte/organisatsiooni territooriumil 22

Im

24

[\*)
(=)

seismist voi kondimist

isiklike kaitsevahendite ja riiete kandmist E

otsest suhtlemist inimestega, kes ei ole firma todtajad 5—
iiksluiseid/korduvaid kée ligutusi - 27 | 11 _1

tood arvutitega 1
valu tekitavaid voi vésitavaid poose 1

tootamist viljaspool todkohta, kliendi juures

inimeste tostmist voi liigutamist

kodus to6tamist ilma arvuti ja sidevahenditeta

arvutiga kodus todtamist 0 EI

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kas te puutute t66 juures kokku...? (antud joonise andmed pirinevad
2005.a. novembris lédbi viidud Euroopa tootingimuste uuringust)

B Kogu aeg O Peaaegu kogu aeg O Umbes pool ajast
O Peaaegu mitte kunagi O Mitte kunagi Oeitea

masinate vibratsiooniga

[S
[ S}
I

valju miiraga

suitsu, vingu, tolmu voi pulbriliste ainete
sissehingamisega

i

i

sigaretisuitsuga

i

madalate temperatuuridega

naha kaudu keemiliste ainetega

| |
[ DD ] o

korgete temperatuuridega

aurude sissehingamisega (lahusti, vedeldaja)

radiatsiooniga, keevitusvalgusega, laserkiirgusega

materjalidega, mis on nakkusohtlikud 1

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kui vorrelda omavahel selliseid todga seotud aspekte nagu to6 intensiivsus ja kiirus, tootajatevaheline
tooalane konkurents ning vastutus, siis nendest kdige intensiivsem, tugevam kokkupuude on tootajatel
seoses vastutusega. Pooled kiisitletutest peavad vastutust (nii inimeste kui tookohustuste tditmise ja
materiaalsete viirtuste eest) oma tdookohal korgeks, iile kolmandiku keskmiseks ja ainult vihesed
peavad oma vastutust madalaks. TOO intensiivsust, kiirust peab korgeks umbes kolmandik, umbes
pooled peavad seda keskmiseks ning samuti ainult vihesed peavad seda madalaks. Tootajatevaheline

tooalane konkurents on vastajate hinnangul {ildkokkuvdttes pigem keskmine voi madal kui korge.

Kuidas hindate jirgmisi tootingimuste aspekte oma
pohitookohal?
O korge O keskmine 0[O madal O eipuuduta vastajat [ raske delda

T60 intensiivsus, Kiirus ‘ 35 | 53 |4|5H

Tootajatevaheline todalane konkurents ‘ 14 | 41 | 21 | 19 |6|

Vastutus inimeste, tookohustuste, ‘

materiaalsete védrtuste eest 49 | 38 |4|6 |3|

0% 20% 40%  60% 80%  100%

Kui riadkida tootajate voimalustest muuta oma tookeskkonda vastavalt oma vajadustele, siis koige
piisavamks hindavad tootajad abi saamist oma kolleegidelt ( enam kui 2/3 vastajatest peab seda
piisavaks). Umbes pooled tootajad saavad piisavalt reguleerida oma téovahendeid, valgustust, istet ja
valida vdi muuta oma todiilesannete jirjekorda. 41% protsenti saab piisavalt valida vOi muuta oma
toomeetodeid ja to6 riitmi. Umbes kolmandik saab piisavalt reguleerida temperatuuri ning
ventilatsiooni. Kdige vihem saavad tootajad valida voi muuta oma todaega.

Siin ja edaspidi tdhendab vastusevariant “ei puuduta vastajat” seda, et vastajal puudub mingi
valdkonna vdi aspektiga kokkupuude ja ta ei saa sellele kiisimusele vastata. Niiteks antud teema puhul

ei saa seisvat t00d tegev inimene vastata sellele, kas ta saab t60 juures oma istet reguleerida.
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Kas Te saate oma pohitookohal oma vajadustest lahtuvalt...?
B Jah, piisavalt [ Jah, aga ebapiisavalt O Uldse eisaa @ Ei puuduta vastajat

Vajadusel abi kolleegidelt | 70 | 18 [7]5]

Reguleerida toovahendeid | 52 | 20 [14]14 ]

Reguleerida valgustust | 48 | 22 [ 23 7]

Valida voi muuta oma todiilesannete jirjekorda | 47 | 23 | 27 B
Reguleerida istet | 46 [12] 23 [ 20 |

Valida v&i muuta oma t66 meetodeid | 41 | 25 | 30 H

Valida v&i muuta oma t66 riitmi | 41 | 25 | 31 B

Reguleerida temperatuuri | 35 [ 20 | 36 [ 9 |

Reguleerida ventilatsiooni [ 32 | 22 | 37 19|

Valida v6i muuta técaega | 27 | 19 | 51 Bl

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mis puudutab todandjate suhtumist tookeskkonna tingimustesse, siis ligi pooled tootajad on
seisukohal, et nende todandja jilgib, et pohiliselt oleks tingimustega koik korras. Umbes veerand
tootajatest on seisukohal, et nende to0andja piitiab kindlustada voimalikult head tookeskkonna

tingimused. Tooandja poolse vihese tihelepanu iile kurdab umbes viiendik toGtajatest.

Saar Poll 22



TOOELU BAROMEETER 2005

Kuivord Teie arvates poorab Teie tooandja tihele panu
tookeskkonnale?

O piiiiab kindlustada vdimalikult head tookeskkonna tingimused to6tajatele
O jdlgib, et pohiliselt oleks kdik korras

O pigem on tihelepanu formaalne

O ei poora tdhelepanu tootingimustele

O ei puuduta vastajat

U raske oelda

26 46 17 46 (|1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jargnevalt uurisime, milliseid konkreetseid samme on viimase aasta jooksul tookeskkonna tingimuste

parandamiseks voi tagamiseks tookohtades astutud.

Kas Teie ettevottes tooandja initsiatiivil ...?
A) on toimunud viimase aasta jooksul?
B) peate vajalikuks teha?

O tehtud viimase aasta jooskul
O peab vajalikuks+viga vajalikuks teha

tookeskkonna tingimuste |37
parandamine | 76
tootajate suunamine | 40
tervisekontrollile | 74

L o4

esmaabi viljadpe

juhendamine to6ohutuse |55
kiisimustes | 65

tervise- voi
13

onnetuskindlustuslepingute
sdlmimine tootajatega

26

tookeskkonna uuringud

Protsent
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Veidi iile poole tootajatest on saanud Opetust ja juhendamist téoohutuse kiisimustes. 40% protsenti
tootajatest on suunatud tervisekontrolli ning ligemale sama palju to6tajaid on kogenud tookeskkonna
tingimuste parandamist oma tookohas. Umbes veerandi kiisitletute tookeskkonna kohta on tehtud
moOOtmisi ning samuti umbes veerand kiisitletutest on saanud esmaabi viljadpet. Tervise- vOi
onnetuskindlustuslepingud on sdlmitud veidi iile kiimnekonna protsendi tootajatega.

Enamus tootajatest peab vajalikuks, et tooandjad astuksid eelpool loetletud samme. Umbes
kolmveerand Kkiisitletutest peab vajalikuks, et todandja parandaks tookeskkonna tingimusi ning
suunaks tootajaid regulaarselt tervisekontrollile. Kolmandal kohal on esmaabi véljadpe. Ligi 2/3
tootajatest peab vajalikuks tooohutuskiisimusi selgitavaid dppusi, modtmisi ja uuringuid toStingimuste
kohta ja dnnetuskindlustuslepinguid.

Siinkohal tuleb rohutada, et selle kiisimuse puhul oli piris palju vastajaid, keda need kategooriad ei

puudutanud (nditeks moned FIE-d).

Umbes viiendik inimestest tootab kollektiivis, kus on olemas tookeskkonnavolinik, kes esindab
tooandja juures tootajate huve. Uuringu tulemuste pohjal ei tee kdik tookeskkonnavolinikud (veel)
oma tood aktiivselt — ainult 40% tootajatest, kelle tookohal on valitud todkeskkonnavolinik, on
mirganud voliniku poolset probleemide vahendamist. Umbes veerandi todtajate arvates on nende
volinik seda valmis tegema ning viiendiku tootajate arvates on volinik sellel ametikohal pigem

formaalselt.

Kas Teie ettevottes on valitud ...?

tookeskkonnavolinik,
kes esindab tooandja 21
juures tootajate huve

tookeskkonnaspetsialist 18

tookeskkonnandukogu 8

Protsent

Samuti umbes viiendik inimestest tootab kollektiivis, kus on valitud tookeskkonnaspetsialist. Ligi

kiimnendik inimestest to6tab kollektiivis, kus on moodustatud tookeskkonnandukogu.
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Kas Teie ettevotte tookeskkonnavolinik ... ?
(vastavad need, kelle ettevottes on valitud took eskk onnavolinik, kes
esindab todandja juures tootajate huve)
on juba vahendanud t66tajate probleeme ‘
tooandjale ja tdoandja probleeme 40
tootajatele
on valmis seda tegema 29
on pigem formaalselt sellel ametikohal 20
raske delda 11
Protsent ‘

Jargmise aasta jooksul loodab tootingimuste paranemist 40% vastajatest, umbes sama vdrra on neid,

kes to6tingimuste osas paranemist ette ei née.

Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul...

O jah O ei
Teie tootingimused 42
tervikuna paranevad 40
-50 0 50 100
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2.4 FUUSILINE JA VAIMNE KURNATUS

Vaimselt raske t6oga puutub kokku mdnevorra rohkem inimesi kui fiitisiliselt rasket téoga, kuigi see
vahe ei ole vidga suur. Umbes pooled vastajad peavad oma t66d fiiiisiliselt raskeks ja umbes pooled ei
pea. Vaimselt raskeks peab oma t66d veidi iile poole vastajatest, oma t606d ei pea vaimselt raskeks

veidi alla poole vastajatest.

Kuivord Te olete nous nende viidetega?

O tdiesti ndus O peaaegu ndus O eriti ei ole ndus O iildse ei ole ndus U raske delda

Tunner.l, et minu t60 ‘ 20 | 33 | 34 | 11 || 1
on vaimselt raske
Tunnﬁ?,.e.t minu 66 | 24 | 27 | 28 | 20 |1
on fiiiisiliselt raske
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastajatelt kiisiti, kuidas on muutunud t60 intensiivsus ja sellega tdendoliselt seoses olev kurnatus.
Veidi iile poolte inimestest {itles, et to6 intensiivsus on viimase 12 kuu jooksul kasvanud ja 39% iitles,
et see on samaks jdinud. Vaid kolm protsenti vastajatest mainis, et t60 intensiivsus on langenud. Veidi
vihem kui pooled vastajad iitlesid, et kasvanud on nii vaimne kui fiiiisiline pinge.

Vorreldes varasematel aastatel tehtud uuringuga ei ole siinjuures mérgatavaid muutusi toimunud.
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Kuidas on tookohal viimase 12 kuu jooksul muutunud...

T66 intensiivsus, kiirus

1998.a.

2002.a.

2005.a.

To6 fiiiisiline pinge, visitavus

1998.a.

2002.a.

2005.a.

To66 vaimne pinge, visitavus

1998.a.

2002.a.

2005.a.

Protsent 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Enamus tootajatest peab oma todovoimet heaks. Arvestades tddle esitatavaid fiiiisilisi ndudeid, peab
oma toovoimet heaks 70% tootajatest ning arvestades vaimseid ndudeid peab oma toovSimet heaks

koguni 73% tootajatest.

Milline on Teie toovoime, arvestades Teie praegusele toole
esitatavaid...?
O viga hea O vordlemisi hea O rahuldav B vordlemisi halb B viga halb O raske delda

|
Vaimseid ndudeid 23 | 50 | 23 1|]3
Fiiiisilisi noudeid 23| 47 | 27 il |2
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kuigi iile 2/3 inimestest peab on vaimset ja fiiiisilist toovoimet heaks, on pea sama palju neid, kes

iitlevad, et tunnevad end (sageli voi harva) toopdeva 16puks vaimselt vai fiiiisiliselt kurnatuna.

Kas Teie t60 on selline, et olete toopée va lopuks
vaimselt kurnatud?

jah, harva
jah, sageli 31%
27%
raske oelda
2%
—— e
40%

Mis on vaimse kurnatuse pohjuseks?
(vastavad need, kes on toopieva Iopuks on vaimselt kurnatud)

Suur vastutus | |74

T66 laad | |66

Suhtlemine klientidega | |55

Pikad toopievad | |50

Palgatingimused | |40

Kiriitiline suhtumine Teie tootulemustesse [ 30
Tootajate vahelised pinged [ 7] 24
T66 ohtlikkus [T ] 24
Téoalane konkurents [0 ] 20

Ebakindlus, vallandamishirm [ 119
Protsent

Vaimse kurnatuse kdige sagedasemaks pdhjuseks on tootajate hinnangul suur vastutus. Teisel kohal on
t00 laad ja kolmandal kohal suhtlemine klientidega. Koikide nimetatud pohjustega on kokku puutunud

ile poole vastajatest. Kiillalt paljudel tootajatel pohjustavad vaimset kurnatust ka pikad toopdevad ja
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palgatingimused. Vihem pohjustavad vaimset kurnatust kriitiline suhtumine to6tulemustesse, tootajate

vahelised pinged, t60 ohtlikkus, to6alane konkurents ja vallandamishirmust tulenev ebakindlus.

Fiitisilist kurnatust tunneb peale toopdeva 10ppu umbes sama palju inimesi kui vaimset kurnatust.
Sageli vOi harva tunneb fiiiisilist kurnatust 63% tootajatest.

Kas Teie to6 on selline, et olete toopieva lopuks
fiiiisiliselt kurnatud ?

jah, harva
29%

jah, sageli
34%

el
raske oelda / \36%

1%

Uhte kdige olulisemat fiiiisilise kurnatuse pohjust ei eristu, enam-vihem vdrdselt olulised on
regulaarne seistes todtamine, korduvad randme voi kisivarre liigutused, seljale ebamugav tddasend ja
joudu ndudvad kiteliigutused. Koikide nende aspektidega on kokku puutunud iile poole tootajatest.
Mbonevorra vihem pohjustab fiiiisilist kurnatust kitele ebamugav todasend. Loetletud kurnatuse
pohjustest on tootajad kdige viahem kokku puutunud pdlvili todasendiga.

Mis onfiiiisilise kurnatuse pohjuseks?
(vastavad need, kes on toopieva 1opuks on fiiiisiliselt kurnatud)

Regulaarne seistes to6tamine | |62
Seljale ebamugav toasend | |58
Korduvad randme voi kisivarre liigutused \ | 58
Joudu ndudvad Kiteligutused | |59
Kitele ebamugav todasend \ | 42

Polvili tovasend :I 14

Protsent
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Enamus tootajatest suudab end jargmiseks toopdevaks, toonddalaks ja uueks todaastaks vdsimusest ja

toopingest kas alati vOi enamasti vélja puhata. Jargmiseks toopédevaks siiski veidi vihem kui uueks

toonidalaks voi tovaastaks. Uldkokkuvéttes voib oelda, et orienteeruvalt neljal protsendil tootajatest

on tosiseid probleeme viljapuhkamisega.

Kas Te suudate vasimusest ja toopingest vilja puhata...?

O alati O enamasti O harva O mitte kunagi O raske delda
uueks tooaastaks, 4
péarast korralist puhkust 53 38 4P
uueks toonidalaks 40 53 5911
jirgmiseks toopaevaks 23 63 13 H 0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.5 TERVIS

Tervelt ligi veerand Kkiisitletutest pdeb mingisugust kroonilist haigust, puuet vOi on piisiva
terviseprobleemiga. Nendest umbes veerandi jaoks ei muuda see tootamist voi tool kdimist raskemaks,

samas 55% jaoks teeb haigus toolkdimise teatud mairal raskemaks ja ligi viiendiku jaoks viga raskeks.

Kas Teil on moni krooniline haigus, puue voi piisiv
terviseprobleem?

jah - ei
23% 77%

Kas krooniline haigus, puue voi piisiv terviseprobleem
raskendab Teie tootamist voi tool kaimist?
(vastavad need, kellel on moni krooniline haigus, puue voi piisiv

terviseprobleem)
jah, raskendab
jah, raskendab veidi
oluliselt 55%
17%
raske elda —  eiraskenda
0,4% 27%

Suurem osa vastajatest peab oma todd tervise seisukohalt ohutuks. Veidi iile poole tootajatest usub, et
neil on viike oht saada oma t60st krooniline haigus voi selline oht iildse puudub. 30% protsenti peab
sellist ohtu keskmiseks ja veidi rohkem kui kiitmmekond protsenti tootajatest peab sellist ohtu suureks.

2%-1 todtajatest on nende t60 juba pdhjustanud kroonilise haiguse.
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Tooonnetuse ohtu peetakse monevorra viiksemaks kui kroonilise haiguse saamise ohtu. Suureks peab
tooonnetuse ohtu 15% ja keskmiseks umbes neljandik tootajatest, ligi 2/3 peab to6onnetuse ohtu

viikeseks vOi olematuks. 2 tootajat vastas, et nad on oma tookohal juba sattunud to6onnetuse ohvriks.

Palun hinnake kui suur on Teie arvates oht, et Teie pohitoo
voib pohjustada Teile ... ?

O suur O keskmine O viike B on juba pohjustanud O ohtu ei ole O raske delda

kroonilise haiguse | 12 | 30 | 26 25 P
tooonnetuse | 15 | 24 | 28 o2 31 bl
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastajate kiest kiisiti tdpsemalt, kuidas mgjub nende t60 tervisele.

Ligi pooled vastajad iitlesid, et t60 pohjustab lihasvalusid ning sama paljud kurtsid iildise vdsimuse
suhtes. Tédhtsuselt kolmandana mainis 41% vastajatest seljavalusid.

Kolmandik vastajatest iitles, et t00 on seotud stressiga ja umbes sama palju kurtsid muretsemisest
tuleneva rahutuse iile.

Veerand vastajatest mainis peavalusid, drrituvust ja nigemisprobleeme ning viiendik probleeme unega.
Umbes kiimnendik inimestest iitles, et t06 on seotud kuulmis- voi nahaprobleemidega, vigastuste voi

hingamisprobleemidega, allergiaga voi siidamehaigusega.
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Kas Teie t66 on seotud alljargnevaga...?

Lihasvalud

Uleiildine vdsimus

Seljavalud

Stress

Muretsemine (rahutus)

Peavalud

Arrituvus

Négemisprobleemid

Probleemid magamisega

Kuulmisprobleemid

Nahaprobleemid

Vigastus(ed)

Hingamisraskused

Allergia (166bed)

Stidamehaigus

Kohuvalud

O Jah

O Ei

44

56

44

56

41

59

32

67

70

72

73

75

81

87

86

88

89

91

91

94

20%

40%

60% 80%

100%
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Keskmiselt on tootajad terviseprobleemide tottu viimase 12 kuu jooksul tdolt puudunud 5,69 pédeva
ehk umbes nddal. Té6ga seotud terviseprobleemide tottu on tootajad puudunud keskmiselt 1,18 paeva
ning t60l juhtunud Snnetuste tottu keskmiselt 0,57 pieva.

Seega ei ole enamus terviseprobleemide tottu puudutud pdevi seotud otseselt toost tingitud
probleemidega. Voi kui arvestada, et arstide hinnangul on itha rohkem haigusi seotud stressiga (sh
tooalase stressiga), siis peaks siinjuures arvestama, et vastaja ei oska alati vilja tuua pohjus-tagajirg

seost.

Mitu pdeva viimase 12 kuu jooksul olete Te oma
pohitookohalt puudunud jargmistel pohjustel?
Keskmine pidevade arv

Terv1~sepr0bleemlde 5,69
tottu kokku

Tooga seotud
terviseprobleemide 1,18
tottu

:Fooljuhtuljud 0,57
onnetuse tottu

Tootajad on enda hinnangul hésti kursis riskidega, mis kaasnevad nende t60s kasutatavate materjalide,
toodete voi seadmetega. Enamus vastajatest on sellest kas vdga histi voi iisna histi informeeritud.

Halvasti on informeeritud alla kiimnendiku to6tajatest.
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Kuidas Te olete informeeritud riskidest, mis kaasnevad
Teie toos kasutatavate materjalide, toodete voi
seadmetega?

O viiga histi informeeritud O {isna histi informeeritud
O mitte eriti informeeritud O iildse ei ole informeeritud
O raske oelda

41 47 6 2|5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Suurem osa (2/3) todtajatest usub, et nad suudaksid tervise poolest oma tookohal vastu pidada kuni
pensionieani. Umbes viiendik tootajatest pelgab, et nende tervislik seisund nii pikka staazi sellel

tookohal ei voimalda.

Mida Te arvate, kas suudaksite oma praegusel tookohal
tervise poolest vastu pidada pensionieani?

toendoliselt ei

o 19%

tdendoliselt jah

66% \ raske Selda

15%
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2.6 TOOALASED SUHTED JA VORDOIGUSLIKKUS

2.6.1 TOOALASED SUHTED

Suhtlemisest tulenevatest pingeallikatest on esikohal iilemuste ja alluvate vahelised lahkhelid, teisel
kohal on tootajate omavaheline rivaalitsemine ja voistlemine, kolmandal kohal to6tajate omavahelised
konfliktid ning neljandal kohal konfliktid klientidega.

Enamus probleemidega puutuvad tootajad kokku siiski ainult vahetevahel, mitte sageli.

Kas Teie tookohal esineb ...
Osageli O kiillalt sageli O vahete-vahel O iildse mitte O raske oelda
Ulemuste ja alluvate vahelisilahkhelisid
1998.a. 73I 16 48 [ 29 5
2002.a. 73I 15 | 46 I 32 [13
2005.a.76I8I 59 [17 T10
Tootajate omavahelisi konflikte |
1998.a.é 9 | 44 I 41 [5
2002.a.17I 10 ] 43 I 43 I [
2005.a. 73I 7] 53 [ 27 [10
Rivaalitsemist, omavahelist vdistlemist 1
1998.a. 73I 10027 ] 52 [ 9
2002.a. 73I 1027 I 53 I [7
2005.a. 73I 9 | 33 I 38 [ 16
Konflikte klientidega |
1998.a. i 8 | 36 I 45 [10
20024, 2 [7] 35 | 46 I [9
2005.a. 2 [71 41 [ 26 [ 25
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Viimase 12 kuu jooksul on vastajate meelest kdige rohkem suurenenud kaastdotajate ja juhi toetus —

ligi viiendik tootajatest on sellisel arvamusel. Samavorra on ka neid, kes arvavad, et konfliktid
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klientide, kaastootajate ja juhtide-alluvate vahel on vihenenud. Siinjuures tuleb arvestada, et umbes
pooled vastajatest on arvamusel, et konflikte on samavdrra ning kolleegide toetus on sama suur kui

aasta tagasi.

Kuidas on viimase 12 kuu jooksul muutunud...?

O Mirgatavalt suurenenud O Monevdrra suurenenud O Jddnud samaks
O Modnevdrra vihenenud [ Mairgatavalt vihenenud O Ei puuduta vastajat

O Raske 6elda

o]
T66 klientid
vahelsed kontikia 1) e [w[7] 2 [u
vahelised konfiicid RO L [1s Te 15 [
Juhtide ja alluvate 2| 7| 48 | 13 |5| 16 | 9
vahelised konfliktid
Kaastootajate toetus 4| 19 | 64 |3H 8 |2

Juhitoetus (4] 16 | 57 l6[3] 11 |5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Suurem osa kiisitletutest tootab sellises tookohas, kus ei esine vaimset voOi fiilisilist vigivalda voi
sellega dhvardamist ning suurem osa vastajatest ei ole ka ise oma tookohas végivalda kogenud.

Vaimset vigivalda voi sellega dhvardamist esineb meie uuringu tulemuste kohaselt kordades rohkem
kui fuitisilist védgivalda. Fiitisiline védgivald esineb sageli koos vaimse vigivallaga, harvem esineb ainult

futsilist vagivalda.

Saar Poll 37



TOOELU BAROMEETER 2005

Kas Teie praegusel tookohal on esinenud vaimset voi
fiilisilist vigivalda voi sellega dhvardamist?
O jah, vaimset vigivalda
O jah, futsilist vigivalda
U jah, nii vaimset kui fiitisilist vigivalda
Oei

O raske oelda

7 13 85 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Enamus tootajatest, kelle tookohal on esinenud vigivalda, on seda ka isiklikult kogenud.

Kas Teie ise olete kogenud vaimset voi fiiiisilist vigivalda
oma praegusel tookohal?
(vastavad need, kelle praegusel tookohal on esinenud vaimset voi fiiiisilist
vagivalda voi sellega dhvardamist)
0O jah, vaimset vigivalda
O jah, fiiiisilist vigivalda
0 jah, nii vaimset kui fiitisilist vigivalda
O ei

58 4| 12 27

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vigivalla pohjustajate nimekirjas on esikohal kliendid, teisel kohal vahetu iilemus, kolmandal kohal
kaastdotajad, neljandal kohal ettevotte voi asutuse juht ning kdige vihem on vastajad kogenud alluvate

poolset vigivalda.
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Kelle poolt? (vastavad need, kes on ise kogenud vaimset voi
finiisilist vagivalda oma praegusel took ohal)

O Sageli @ Kiillalt sageli O Vahetevahel E Uldse mitte O Fi puuduta vastajat O Raske 6elda

Ettevotte, asutuse juhi | 5 31 | 49 66|
Vahetu iilemuse | 9 [5] 39 | 40 [5]]2
Kaastootajate | 519 | 32 | 48 3[4
Allvate) 4] 66 [ 22 ¢
Klientide | 6| 12 | 36 | 34 | 10 [3|
(;% 20% 40% 60% 80% 100%

57% vastajatest on arvamusel, et nende firmas on to6taja ja juhtkonna vahelised suhted avalikud ja
usalduslikud. Samas oli veerand neid inimesi, kes leidis, et tool on palju peidusolevaid asju ja

salatsemist.

Palun oelge, kuivord sobivad jargmised viited teie pohitookoha
iseloomustamiseks?
Jah = sobib viiga histi + pigem sobib; ei = pigem ei sobi + iildse
ei sobi

@jah @ei

p—r—

Tookohal on palju salatsemist

Tootaja ja juhtkonna vahelised suhted on 29|
avalikud ja usalduslikud | 57

-60 40 -20 0 20 40 60 80

Tookohal valitseva dhkkonna paranemist loodab pisut iile kolmandiku vastajatest ja pea sama palju on

neid, kes leiavad, et selles osas pole positiivset oodata.
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O jah B ei Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul...

Tookohal valitsev | -39 |
ohkkond paraneb | 35

-50 0 50 100

2.6.2 VORDOIGUSLIKKUS

Erinevates tooga seotud olukordades on vastajad kogenud ebadiglast kohtlemist kdige rohkem seoses
palga maksmisega. Seda on kogenud veerand koikidest kiisitletutest. Viiendik tootajatest on kogenud
ebadiglast kohtlemist toodiilesannete jagamisel ja todaja korraldamisel ning umbes sama paljud on
kogenud ebadiglast todalast tunnustamist. Veidi vihem on to6tajad kogenud kaastootajate vOi vahetu
juhi ebadiglast suhtumist. Kdikide teiste loetletud olukordadega on kokku puutunud umbes kiimnendik

tootajatest.
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Kas Teid on viimase viie aasta jooksul koheldud
ebaoiglaselt jargmistes tooga seotud olukordades?

(vastus "Jah'')

Palga maksmisel | |26
Tooiilesannete jagamisel, to0aja ‘ |20
korraldamisel
To6alasel tunnustamisel | |20

Kaastootajate voi vahetu juhi suhtumises ‘
Teisse

Tosalase informatsiooni saamisel | |13

Mitterahaliste soodustuste andmisel :I 12
Toole votmisel :I 11
Karjiri tegemisel, edutamisel :I 11
Toosuhte 16petamisel :I 9

Tooandja poolt korraldatud koolitusel
osalemises :I 8

Protsent

Uurisime ka seda, milliste tunnuste vdi omaduste tottu tootajaid nende endi arvates ebavordselt voi
ebadiglaselt koheldakse. Ebadiglase kohtlemise aluseks on olnud kdige sagedamini to6taja vanus (nii
liigne noorus kui liigne vanadus) ja riigikeele mitte-tundmine. MonevOrra vihem esineb tootajate
arvates viikeste laste vanemate, kroonilise haiguse vdi puudega inimeste, teisest rahvusest inimeste
ning lapseootel naiste ja iildiselt naiste ebavordset kohtlemist. Kdige harvem on ebavordse voi
ebadiglase kohtlemise aluseks kuulumine meessoo hulka, kuulumine poliitilisse erakonda, tavapérasest
erinev seksuaalne orientatsioon ja usklikkus.

Laias laastus kiimnendik to6tajatest on tiheldanud ebadiglast voi ebavordset kohtlemist oma tookohal

loetletud omaduste v4i tunnuste alusel ja umbes paar protsenti on kogenud sellist suhutmist isiklikult.
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Kas Teie praeguses pohitookohas on koheldud
ebaoiglaselt voi ebavordselt monda tootajat/Teid
seetottu, et tema on/Teie olete...?

O monda todtajat sageli voi vahete-vahel
O Teid

Liiga vana 1 114

Ei oska riigikeelt 3 111

. |11
Liiga noor 3

Viikese lapse vanem 3 19

Kroonilise haiguse v&i puudega i 8

Teisest rahvusest kui enamik 16
tookollektiivist 2

Lapseootel ——————15

Naine [

Kuulub poliitilisse erakonda El 2

Mees —12

0

Kuulub t66tajate ithingusse, []1
ametiithingusse 0

Usklik =11
0

Tavapirasest erineva seksuaalse []1
Protsent  Orientatsiooniga 0
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2.7 ETTEVOTTESISENE KOMMUNIKATSIOON JA
TOOTAJATE KAASAMINE

Tootajate kaasamist otsustusprotsessi esineb kdige rohkem puhkusegraafikute koostamisel. Viiendik
vastajatest iitleb, et otsust puhkuste kohta ei vOeta vastu enne kui todtaja on sellega ndus ning 40%
vastajate kdest kiisitakse puhkusegraafiku koostamisel tootaja arvamust.

Tootajaid kaasatakse suhteliselt rohkem ka todaja ja tookorralduse muutuste ja tooohutuse
tingimustega seotud otsustusprotsessi.

Vihe on ettevotteid, kes kaasavad todtajaid ettevotte majandustegevuse muutuste vOi strateegia
planeerimise protsessi. Tervelt veerand vastajatest iitleb, et neid isegi ei informeerita vastavatest
otsustest. Samas tuleb arvestada, et suure ettevotte lihttoolist ei pruugi ka teave niiteks suuremate
investeeringute kohta huvitada. Seda kinnitavad nii varasemad kui ka kéesolev uuring — iile

kolmandiku vastajatest iitleb, et info ettevotte majandustegevuse otsuste suhtes ei puuduta neid.

Kuidas Teie tookohal Teid informeeritakse ja kuidas
arvestatakse Teie arvamusega, kui muudetakse tootingimusi
voi ettevotte majandustege vust?

O Uldse ei saa selle kohta infot

O Saan info pidrast otsuse tegemist

O Saan info enne otsuse tegemist, kuid mul ei ole vdimalik oma arvamust avaldada
O Otsuse kohta kiisitakse minu (to6tajate esindaja) arvamust

O Otsust ei voeta vastu enne, kui mina (td6tajate esindaja) olen sellega ndus

O Ei puuduta vastajat

To6aja muutusedlil 24 [ 19 ] 27 [11 ] 18 |

Tootasustamise aluste muutused | | 32 | 24 [ 18 181 15 |

Tookorralduse muutused{l 26 | 23 | 26 [0 15 |

Tooohutuse ja tervishoiu tingimused | 71 26 [ 18 [ 21 8T 21 |

Puhkuste graaﬁkudlil IT T 13 ] 40 [ 20 [ 14 |

Uute tehnoloogiate kasutuselevott 75| 23 [ 15 T 20 T8 1 30 |

Suuremad ettevdtte investeeringud | 26 [ 18 110 [514] 38 |

Muudatused majandustegevuses | 26 [ 20 19 [6l4l 36 |

Uldine ettevotte tegevusstrateegia | 23 [ 21 T 11 [815] 33 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tootajaid informeeritakse valdavalt otsese iilemuse kaudu. Vaid 6% juhtudest kasutatakse tootajate

teavitamiseks koosolekuid ja mdonel protsendil juhtudest teadetetahvlit, elektroonilisi vahendeid voi

tootajate esindajat.

Mil viisil toimub peamiselt Teie tookohal tootajate
informe erimine ?

Otsese iilemuse kaudu

Ei puuduta vastajat
Regulaarsete koosolekute kaudu
Siisteem puudub

Teadetetahvli vahendusel

Elektrooniliselt

Tootajate esindaja kaudu

|71

16
[T6
14
14
14
13

Tootajatega konsulteerimine toimub umbes pooltes ettevotetes vahetu iilemuse kaudu. Veidi iile

kiimnendiku vastajatest mainib, et toStajate arvamust kiisitakse regulaarsetel koosolekutel.

Samas on kiimnendik neid, kes kurdavad, et vastav siisteem puudub ja teist sama palju neid, kes

itlevad, et konsulteerimine ei puuduta neid isiklikult voi ei oska antud kiisimuses seisukohta votta.

Vaid monel protsendil juhtudest kasutatakse tootajatega konsulteerimiseks elektroonilisi kanaleid,

teadetahvlit voi tootajate esindajat.
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Mil viisil toimub peamiselt Teie tookohal tootajatega

kon

Otsese iilemuse kaudu

Regulaarsete koosolekute kaudu

Stisteem puudub

Ei puuduta vastajat
Raske delda
Elektrooniliselt

Tootajate esindaja kaudu

Teadetetahvli vahendusel

sulteerimine ?

| 55

14
110
17

14

13

14

12

Ligi pool vastanutest iitles, et nende t6daja planeerib tavaliselt vahetu juht. 35% protsendil juhtudest
paneb tddaja paika todtaja ise. Kahekiimnel protsendil respondentidest médratakse tooaeg aga ettevotte

juhataja voi juhtkonna poolt.

Kes tavaliselt planeerib Teie toopieva voi toonadala? (Iga
respondent vois anda mitu vastust)

vahetu juht |45

Teie ise |35

juhataja, juhtkond | 20
10
12

raske oelda []1

tootajad koos

muu
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2/3 vastajatest iitleb, et informatsiooni vahetus tema tookohal on avalik. Sama palju on ka neid, kelle

tookohal arutatakse iihiselt tooiilesandeid, eesmirke ning nende saavutamist.

Seotus ettevottega. Oelge, kuivord tde ndustute jirgnevate
vaidetega

Tookohal arutatakse tihiselt iilesandeid, | -23
eesmirke ja nende saavutamist | 67

Informatsiooni vahetus minu tookohal on | .23
avalik | 67

40 20 0 20 40 60 80

Ligi kolmveerandil tootajatest on vajaduse korral vdimalik viljendada rahulolematust oma

tootingimuste suhtes, mis on sama palju kui 2002.a. uuringu andmetel.

Juhul kui Te ei ole rahul oma to6tingimustega, siis
kas Teil on voimalik seda viilja 6elda voi teha
sellekohane avaldus?
Jah Ei
\
72
2002.a. 21 ‘
i \
73
2005.a. 16 ‘
-100 -50 0 50 100
Protsent

Peamiselt viljendatakse rahulolematust vahetule juhile. Veerand vastajatest poordub ettevotte juhi,
viiendik vastajatest tookeskkonnaspetsialisti poole voi votab ise midagi ette. Tookeskkonnavolinikule
voi kolleegile avaldab oma rahulolematust 14% vastanutest. To0inspektsiooni voi usaldusisiku poole

poordub ja vaid moni protsent todtajatest.
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Juhul kui Te ei ole rahul oma tootingimustega, siis kelle
poole Te tavaliselt poordute?

vahetu juhi ‘ | 74

|26

ettevotte, asutuse juhi

tookeskkonnaspetsialisti :I 18
voi votate ise midagi :I

ette 18
tookeskkonnavoliniku :I 14
kolleegi :I 14

to6tajate usaldusisiku D 4

to6inspektsiooni H 1

Protsent
(kuna iga respondent vois anda mitu vastust, siis voib protsentide summa olla 100-st suurem)

Neid tootajaid, kes on ndidanud iiles initsiatiivi ning ithel voi mitmel korral teinud oma vahetule juhile
vOi todandjale ettepanekuid tootingimuste, téomeetodite voi teenuste kvaliteedi parandamise kohta, on
44%. Veidi iile poolte tootajatest ei ole kunagi nédidanud iiles initsiatiivi tootingimuste, toomeetodite

vOi teenuste kvaliteedi parandamise kohta.

Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul ndidanud iiles
initsiatiivi ning teinud oma vahetule juhile voi tooandjale
ettepanekuid tootingimuste, toomeetodite voi teenuste
kvaliteedi parandamise kohta?

[J jah, iihel korral [J jah, mitmel korral Oeiole
| \ \ \
2002.a. 16 38 | 46
2005a. | 13 | 31 | 56
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Varreldes 2002.a. uuringuga on ,,aktiivsete* tootajate osakaal langenud.

Enamik tootajatest, kes on oma tooandjale ettepanekuid teinud, on jddnud todandja reageeringuga

rahule.

Kas Te olete rahul sellega, kuidas tooandja on Teie
ettepanekutele reageerinud, nendega arvestanud?

(vastavad need, kes on viimase 12 kuu jooksul nididanud iiles initsiatiivi
ning teinud oma vahetule juhile voi tooandjale ettepanekuid)
jah
59%
ei

32%

raske oelda
9%

Veidi iile kolmandiku vastajatest usub, et jirgmise aasta jooksul antakse tootajatele rohkem toodalast

teavet ja umbes sama palju on arvamusel, et muutusi selles osas ei tule.

] ) Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul...
O jah Oei

Saate rohkem tooalast |-39
infot 36

-50 0 50 100
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2.8 KOOLITUS JA KARJAAR

Ligi % vastajatest peab oma tehtavat t66d haridusega kooskolas olevaks. 14% vastajatest litleb, et t60
eeldab tegelikult madalamat haridustaset kui neil hetkel on, samas 6% vastajatest leiab, et neil peaks

t60 tegemiseks olema praegusest korgem haridus.

Kas Teie pohitookohal tehtav too ja Teie haridustase on
omavahel kooskolas?

. raske oelda
el, to0 eeldab

6%
korgemat
haridustaset
6% el, too eeldab
madalamat
haridustaset
14%

jah
74%

Ligi kolmandik vastajatest leiab, et neil on praegusel tookohal head voimalused oma erialaste oskuste
parandamiseks. Pisut iile kolmandiku on inimesi, kes leiavad, et nende tookoht pakub keskmisi
vOimalusi erialaseks tdiendamiseks ja ligi viiendik, et neil on praegusel tookohal halvad voimalused

oma erialaste oskuste tdiendamiseks.
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Kas Teie praegusel tookohal on Teil head, keskmised vo6i
halvad voimalused saada koolitust oma erialaste oskuste

parandamiseks?
keskmised 39
head 31
halvad |17
raske oelda | 13

Viimase aasta jooksul on toodalasel koolitusel osalenud vaid kolmandik vastajatest. Nendest, kes on
saanud viimase 12 kuu jooksul viéljadpet, on koolitusel osalenud keskmiselt 11,2 pdeva. Valdava
enamuse jaoks oli viljadppe pikkuseks siiski kuni seitse paeva.

Ligi 3/4 vastajate korral oli koolituse eest tasujaks todandja.

Mitu péeva viimase 12 kuu jooksul olete osalenud monel
koolitusel, et parandada oma tooalaseid oskusi?

kuni7pdeva | |18
8-14pieva |6
15-30 pdeva || 4
36 ja enam pieva | |2

raske delda [ ]2

eiole osalenud | |68

Protsent
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Mitu paeva viimase 12 kuu jooksul olete osalenud monel
koolitusel mille eest tasus kas tiielikult voi osaliselt Teie
tooandja (voi mille eest tasusite ise, kui olete iseendale
tooandja)

kuni 7 pieva | |56
8-lapieva [ 15
15-30pieva [ |10

31 jaenampieva D 2
raske delda [l 3

eiole osalenud :l 15

Protsent (vastavad need, kes viimase 12 kuu jooksul osalenud monel koolitusel, et
parandada oma tooalaseid oskusi)

Viiendik vastajatest on arvamusel, et nende voimalused saada t6dandja poolt finantseeritud koolitust
on viimase 12 kuu jooksul suurenenud. Vorreldes varasemate aastate uuringutega siinjuures suuri

muutusi pole, kasvanud on nende vastajate hulk, kes ei oska selles osas seisukohta votta.

Kuidas on teie ettevottes viimase 12 kuu jooksul
muutunud voimalus saada tooandja poolt finantseeritud
koolitust?

O monevorra viahenenud [ mirgatavalt vihenenud O raske 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1998.a. [3] 18 ‘I 45 [6] 9 ‘I 19
2002.a. j 15 | ‘ 58 [5]5] 15
2005.a. 7 4] 15 | 44 [5]5] ‘ 27

Tooalast koolitust pidasid kasulikuks enda jaoks peaaegu koik koolitusel osalenud vastajad. Vaid 4%

titles, et sellest ei olnud kasu ja sama palju vastajaid ei osanud seisukohta votta.
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Kas sellest koolitusest oli ka tooalaselt kasu?
(vastavad need, kes on viimase 12 kuu jooksul osalenud monel
koolitusel, mille eest tasus tooandja )

ei
4%
jah
92% \raske delda

4%

Koolitus toimus veidi enam kui poolte vastajate puhul t6dajal, viiendik vastajatest iitles, et teda
koolitati toovilisel ajal ja veerandi vastajate puhul toimus koolitus nii todajal kui toovilisel ajal.
Valdavalt toimus koolitus Eestis, vaid 6% inimestest sai todalast koolitust vilismaal ja 8% nii

vélismaal kui Eestis.

Kas koolitus toimus...?

O tdoajal O toovilisel ajal O nii tooajal kui todvilisel ajal

| |
54 24
| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kas koolitus toimus...?

O Eestis O Vilismaal O nii Eestis kui vilismaal
| | |
5% el s
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Varreldes erialaste oskuste tdiendamise vOimalustega leiab vaid veidi iile kiilmnendiku vastajatest, et

neil on head karjadri tegemise voimalused. Kolmandik vastajatest mainib, et neil on keskmised ja sama

palju, et neil on halvad véimalused karjaariredelil tousta.

Kas Teie praegusel tookohal on Teil head, keskmised voi
halvad voimalused karjaéri tegemiseks?

keskmised

| 34

halvad

|32

raske oelda

|20

head

Tooalase enesearendamise vOimaluste suurenemist loodab jargmise aasta jooksul ligi kolmandik

vastajatest ning karjdiriredelil loodab tousta kiimnendik inimestest.

O jah O

teete karjdéri

arenemise voima
suurenevad

Teie tooalase .50 |

Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul...

el

Te tousete ametiredelil, -65 |

Jw

lused

30

-100 -50

0 50 100
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2.9 TOOTAJATE ESINDATUS JA KOLLEKTIIVSED

LABIRAAKIMISED
2.9.1 TOOTAJATE ESINDATUS

Vorreldes pohjamaadega on Eestis ametiithingute roll vidike. Seda kinnitavad ka uuringu andmed —

vaid veerandi vastajate asutuses on olemas ametiithing. 2/3 vastajate teada ei ole nende ettevottes

ametiiihingut ja kiimnendik vastajatest ei tea, kas nende ettevottes on ametiiithing voi mitte. Viimast

kinnitavad ka varem tehtud uuringud, mille jdrgi ei pruugi iihe suure ettevotte iiks osakond teada, et

nende firma teises osakonnas on loodud ametiiihing.

Veel vihem on neid vastajaid, kes kuuluvad ametitihingusse — vaid 11%.

* Kas Teie olete ametiiihingu liige ?
* Kas Teie ettevottes/ asutuses on solmitud
kollektiivle ping(uid)?

W 1998.a. 2002.a. W 2005.a.

On olemas
ametiithing *

Ametiiithingu
liikmesolek

Ettevottes/
asutuses on
sOlmitud
kollektiivleping(uid)

Protsent 0 10 20 30
*kiisimus muudetud alates 2002.a.

Veidi parem on seis tootajate ja tooandjate vahelist seisu reguleeriva kollektiivlepinguga. Veerand

vastajatest iitleb, et nende firmas on sdlmitud kollektiivleping, vorreldes kiimnendikuga 1998.a. Samas

iitleb pisut iile poolte vastajatest, et neil kollektiivleping puudub ja tervelt 23% ei tea, kas neil on
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kollektiivleping sdlmitud voi mitte. Viimane viitab tdendoliselt Eesti tootajate suhteliselt vihestele

teadmistele kollektiivlepingust ja sellest tulenevatest voimalustest-Gigustest-kohustustest.

Kiisisime nende vastajate kéest, kelle firmas on sOlmitud kollektiivleping, kui histi sellest kinni
peetakse. Positiivne on, et pooled vastajad iitlesid, et sellest peetakse iisna hidsti kinni ning tervelt ligi
viiendik vastajatest {itles, et sellest peetakse viga histi kinni. Neid, kes {itlesid, et lepingust peetakse

halvasti kinni, oli vaid 5%.

Kui héisti voi halvasti peetakse Teie tookohas sellest
lepingust Kinni?

iisna histi | 51

eihdsti ega halvasti |19
vigahisti [ 116
raske oelda :l 10
isna halvasti :| 5

Ametiithingu poolt valitud esindaja on ligi viiendiku vastajate ettevotetes. Ligi sama palju vastajaid ei
tea, kas nende ettevottes on ametiithingu liinis usaldusisik voi mitte.

Niisamuti on vaid kiimnendiku vastajate firmas olemas ametiithinguviline tootajate usaldusisik ja
tervelt viiendik vastajatest ei tea, kas nende firmas on usaldusisik, kelle poole oma probleemi voi

ettepanekuga poorduda voi mitte.
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Kas Teie tookohas on valitud...?

o 19
ametiithingu
usaldusikik
17

—

65

ametiiihinguviline

usaldusisik 70

21

O Raske 6elda O Ei O Jah

Kuna usaldusisikute roll on Eesti ettevotetes suhteliselt tagasihoidlik, siis kiisisime, kelle poole
vastajad tooalase mure korral podrduvad.

Valdav osa ehk veidi iile 2/3 tootajatest podrdub vahetu juhi poole, viiendik asutuse juhi poole.
Mirkimist vidirib, et kiimnendik vastajatest ei poordu mure korral kellegi poole ja teiselt poolt viitis
ligi sama palju vastajaid, et neil pole tooalaseid muresid.

Mboni protsent vastajatest poordub mure korral todinspektsiooni poole, sama palju pdSrdub

ametilihingute voi todvaidluskomisjoni poole.
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Kelle poole Te oma toosuhtealaste muredega poordute ?

vahetu juhi poole | 68

ettevotte, asutuse juhi poole 21

ei poordu kellegi poole 10

eiole toosuhtealaseid muresid :| 7
tooins pektsiooni poole [ |3
toovaidluskomisjoni poole [ ]3
ettevotte ametiiihingujuhtide poole []3
kellegi muu poole? []2
ametiiihinguvilise usaldusisiku poole [] 2

raske Oelda ] 1

ametiiihingute keskorganisatsiooni poole [ 1

Vastajatel paluti hinnata rida viiteid ametiiithingute iseloomustamiseks. Kdige rohkem noustusid
vastajad viitega, et pracguses olukorras ei too ametiiihingusse kuulumine mingit kasu.

Positiivse kiilje pealt ndustusid vastajad kdige enam vididetega, et ametiithingud teavad hésti tavaliste
tootajate probleeme ja et ametitihingut voib usaldada.

Keskmisest vihem noustusid vastajad vididetega, et nad teavad vidga hésti, kuidas ametiiihingud
tootavad ja et AU-te tegevus on iganenud.

Koige vihem leidsid aktsepteerimist iihelt poolt viide, et kaastootajad peavad AU-sse kuulumist

oluliseks ja teiselt poolt viide, et todandja on selle vastu, et tootajad kuuluvad AU-sse.
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Jéargnevad viited puudutavad nii ame tiithinguid iildiselt kui Teie
tookohta. Kuivord Te sellega noustute voi ei noustu? (1- tdiesti
nous, 5- ei ole iilldse nous); arvutatud keskmine nousolek viitega

Praeguses olukorras eitoo AU-sse kuulumine ‘ 2175
ki

mingit kasu

AU-d teavad histi tavaliste todtajate probleeme ‘ | 2,85

Ametiiihingujuhte vaib usaldada | |3

Ma tean viga histi, kuidas AU-d tostavad ‘ | 3,22

Ametitihingute tegevus on iganenud ‘ 3,32

Minu kaastootajad peavad AU liikkmeks olemist ‘

viga oluliseks | 3,35

Minu t66andja on vastu, et tootajad kuuluvad ‘

AU-sse |3’58

Vastajatel paluti 6elda, kuivord nad todtajate esindamise ja tootajate diguste eest seismisega tegelevaid
institutsioone usaldavad.

Ulal jutuks olnud ametiiihingut usaldavad ligi pooled vastajad. Viiendik kiisitletud tootajatest ei usalda
ametiithingut ja veidi iile veerandi vastajatest ei oska seisukohta voOtta. Mirkimist védrib, et 5%
vastajatest ei ole midagi kuulnud ametiiihingutest.

Ametiithingu usaldusisikut usaldab veidi iile kolmandiku vastajatest ja sarnaselt ametiiithingule
tervikuna, ei usalda valitud usaldusisikut viiendik vastajatest. Kolmandik kiisitletud inimestest ei oska
siinjuures seisukohta votta ja 13% iitleb, et ei ole kuulnud ametiiihingu usaldusisikust.

Ametitihingu vilist usaldusisikut kui institutsiooni usaldab vaid kolmandik vastajatest (vaid 5%
vastajatest iitleb, et usaldab ametitihinguvilist usaldusisikut tdielikult) ning teiselt poolt 15% ei usalda
teda. Kogunisti pooled vastajad ei ole ametiiithinguvélisest usaldusisikust midagi kuulnud voi ei oska

seisukohta votta.
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Madal usaldusprotsent on tdenioliselt seotud sellega, et antud institutsioon on Eestis vihe levinud ja

enamus inimesi ei oska seisukohta votta; tundmatu tekitab vooristust.

Kuivord Te usaldate jargmisi ithiskondlikke institutsioone ?

|46
Ametiiihing —|—5—| 22
|28
|35
Ametiihingu usaldusisik ——— 73— 2"
|32
Tootajate usaldusisik, kes ei esinda 134
hr 4|—1% 19
ametitthingut 132
| 65
Tooinspektsioon %
20
] 65

Toovaidluskomisjon :—lil 7
20

O Raske 6elda O Ei ole kuulnud sellisest institutsioonist O Ei usalda O Usaldan

Tooinspektsiooni  ja  toovaidluskomisjoni usaldab rohkem vastajaid. Tédpsemalt usaldab
tooinspektsiooni 65% vastajatest ja sama palju toovaidluskomisjoni.

Uhelt poolt vdib usaldamise pdhjuseks olla inimeste teadlikkus antud institutsioonide kohta, teiselt
poolt voidakse neid rohkem usaldada seetdttu, et viimased pole seotud ettevottega ja tunduvad seetdttu
vastajatele erapooletumad, tootajate huve enam kaitsvad. Eriti kui arvestada, et enamuses Eesti
ettevotetes pole ametiiihingut ja seetdttu on tdendoliselt paljudele ametiiihingu roll — tootajate
esindamine — jaanud dhmaseks.

Tooinspektsiooni ja todvaidluskomisjoni ei usalda kiimnendik vastajatest, 5% ei ole kuulnud mainitud
institutsioonidest ning viiendik ei oska delda oma seisukohta.

Inspektsiooni ja komisjoni sarnased usaldamise-mitteusaldamise protsendid viitavad tdendoliselt

sellele, et inimeste jaoks on tegu sarnase vOi samase institutsiooniga.
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2.9.2 KOLLEKTIIVSED LABIRAAKIMISED

Tootajate esindatuse vihest rolli on mérgata ka labirddkimistes tootingimuste osas. Palkade, puhkuste
ja toolepingu kestuse suhtes peavad tootajad ldbirddkimisi valdavalt individuaalselt. Kollektiivselt
peab palkade suhtes ldbirddkimisi viiendik, puhkuste suhtes 37% ja toolepingu kestuse suhtes vaid
13% vastajatest.

Seevastu tooohutuse ja tooniddala pikkuse suhtes peetakse ldbirddkimisi valdavalt kollektiivselt — pisut
ile poolte vastajatest ldhenevad kollektiivselt tooohutusele ja ligi pooled toonddala kestusele.
Tdendoliselt ei pea vastajad siinjuures silmas niivord toovOtja poolset algatust ldbirddkimiste suhtes,

vaid pigem seadustega sitestatust ja todandja poolt seatud tingimustest tulenevat.

Kas Te oma tookohal peate libirdiakimisi jirgmistes
kiisimustes peamiselt individuaalselt voi kollektiivselt?

Individuaalselt Kollektiivselt

Palgad ‘

1998.a. 29
2002.a. 23
2005.a. 20

|
68
| 70
| 62
Puhkused
1998.a. %7 62
2002.a. 4352

Toolepingu kestvus

75
72
67

2005.a. 17 52
1998.a. 23 ‘
2002.a. ‘19 ‘
2005.a. 13

Tootajate tooohutus

1998.a. 45 53

2002.a.

2005.a.

Protsent 0 20 40 60 80 100

Kiisisime vastajatelt nende nigemust, kuidas ldbirddkimised peaksid nende arvates toimuma.
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Palkade suhtes eclistab sarnaselt hetkesisule ligi 2/3 vastajatest libi riikida individuaalselt. Uhelt poolt
vOib antud néitajat mojutada Eesti tooturu hetkeseis — keskmine Eesti t6ovotja on harjunud, et
palgaldbirddkimised on isiklik kiisimus ja nad ei oska moelda, et see vdiks toimuda niiteks
kollektiivselt. Teiselt poolt mdjutab antud nditajat tdendoliselt ka mitmel pool olev tdodtasu vaikimise
kohustus.

16% vastajatest on siiski arvamusel, et palkade suhtes peaksid ldbirddkimised toimuma koos
kaastootajatega, 5% pooldab ametiithingute sekkumist ja ligi kiimnendik arvab, et palgad peaksid
olema riigi tasemel tooturuorganisatsioonide otsustada.

Puhkuste suhtes sooviksid ligi pooled vastajad ldbi rddkida individuaalselt ja 39% koos
kaastootajatega.

Toolepingu kestuse suhtes eelistaksid tootajad 1dbi radkida valdavalt individuaalselt ja vaid 13%
eelistaks seda teha koos kaastootajatega ning 7% ametiiihingu liinis.

Tooohutuse suhtes eelistaksid koos kaastootajatega 1dbirdadkimisi pidada pisut iile pooled vastajad. Ligi
viiendik sooviks siinjuures 1dbi rdadkida individuaalselt, kiimnendik ametiithingu kaudu ja teist sama
palju riiklikul tasemel.

Tooaja suhtes eelistaksid ligi pooled vastajad ldbirddkimisi pidada koos tookaaslastega, ligi kolmandik
individuaalselt ning ligi kiimnendik ametiiihingu kaudu ja pisut rohkem riiklikul tasemel.

Mirgatavaid muudatusi tootajate seisukohtades vorreldes 2002.a. uuringu tulemustega iilalmainitud
kiisimustes ei olnud, v.a. puhkused ja toolepingu kestvus, kus inimesed on teatud maiiral

individuaalsemaks muutunud.
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Kas Teie arvates tuleks jirgnevates kiisimustes
labirddkimisi pidada peamiselt...?

@ Individuaalselt

O Tookohal koos kaastootajatega

B Tookohal kohaliku ametiiihingu esindajate kaudu
[ Riigi tasemel todturu organisatsioonide kaudu

O Raske 6elda

Palgad
2002.a. 19 815
2005.a. 16 9117

Puhkused
2002.a. | 44 ISl4/4
2005.a. m ‘ 39 ‘ 836
Toolepingu kestus |
2002.a. | 17 507
2005.a. — 4] 9
Tootajate todohutus ja todtervishoid |
2002.a. | 18

2005.a. 52 0110

‘ 107 1
Toopdeva voi toonddala pikkus
2002.a. 38 12 [6
2005.a. ‘ 45 919

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.10 PALK

Ule kolmandiku (38%) vastajatest saab vaid pohipalka. Viiendiku to6tasu koosneb pShipalgast, millele
lisandub tulemuspalk ning ligi samapalju on neid, kes saavad tasu tiikit6o alusel. 16% vastajatest
saavad pohipalka koos regulaarse lisatasuga.

Omanikuhuvi on oma ettevottes ligi kiitmnendikul vastajatest.

Mis alusel toimub Teie t66 tasustamine ?

ainult pohipalk |38
pohipalk pluss tulemuspalk 7 |20
tiikitootasu 7 |19
pohipalk pluss regulaarne lisatasu 7 |16

muu 4

keeldus vastamast :| 2

raske oelda :| 1

Kas Teil on ka omanikuhuvi selle ettevottega seoses, kus Te
tootate? Niiteks omate ettevotte aktsiaid.

ei pultld.utta jah
vastaja 2%

10%

ei
82%
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Keskmiselt oli uuringus osalenute netosissetulek kuus 3841 krooni.

Vorreldes eelmiste uuringute tulemustega on méargatavalt vihenenud kuni 1500 kroonise palga saajate
osakaal, mis on kahanenud 1%-le. Samuti on mérgatavalt vahenenud 1501-2500 kroonise ja 2501-
3500 kroonise palga saajate osa. 3501-5000 kroonise sissetulekuga inimeste osakaal on jadnud 2002.a.
tulemustega samale tasemele. Kasvanud on iile 5000 kroonise, eriti aga iile 6500 kroonise palgaga
inimeste osakaal.

Siinjuures tuleb arvestada, et jirjest rohkem inimesi ei soovi oma sissetulekut 6elda ja 2005.a. uuringu

andmete lugemisel ei saa me 6elda midagi 29% inimeste kohta.

Kui suur oli Teie eelmise kuu netosissetulek?

@ Kuni 1500 kr.

0 1501-2500 kr

| 2501-3500 kr.

O 3501-5000 k.

0 5001-6500 kr

O Ule 6500 kr.

O Raske oelda/keeldus

1998.a. 17 | 28 20 16 1176
20022, | 8 | 23 ] 22 [6[71] 12

2005.. _ 21 [ 2 [ 29
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valdav enamus inimesi iimbrikupalka ei saa. Igakuise iimbrikupalga saajate osakaal on 4% ja
vahetevahel saab timbrikupalka 5% vastajatest. Siinjuures suuri muudatusi vorreldes 2002.a. ei olnud.
Kiisisime nendelt inimestelt, kes saavad {imbrikupalka, kui suure osa see moodustab nende

kogupalgast. Keskmiselt moodustab mustalt makstav totasu 44%.
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Kas Te saate nn. iimbrikupalka ...

[ iga kuu [ monikord M mitte kunagi O keeldus *

1998.a.

2002.a.

2005.a.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
* lisatud vastuse variant alates 2002.a.

Kui mitu protsenti moodustab iimbrikupalk Teie
netosissetulekust (arvestades koiki oma tookohti)?
(Vastavad need, kes saavad iimbrikupalka)
Kuni 24% |22
25% - 49% |15
50% - 74% |13
75% - 100% |16
Protsent

Kdige rohkem mojutab vastajate palgataset t60 maht - nii arvas veidi iile poolte inimestest. Pea sama
palju oli neid, kes tdid esile todtasu sdltuvuse tehtud t60 kvaliteediga, 39% tdid mdjurina esile kogu
firma t66 voi alliiksuse tulemused ning ligi viiendik hea ldbisaamise juhiga.

Suuri muudatusi siinjuures vorreldes varasemate uuringute ei olnud. Monevorra on vihenenud nende
inimeste osakaal, kelle arvates mdjutab palgataset firma voi alliiksuse tootulemused ja pisut on

kasvanud nende hulk, kelle arvates soltub tootasu tehtud t66 mahust ja kvaliteedist.
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Kuivord mojutab Teie palgataset ...

Osee on mddrav O kiillalt palju O suhteliselt vihe Beimdjuta O raske oelda

To66 maht

1998.a. 31 ] 20 [12 [NGGIN |2
2002.a. 33 | 20 [13 SN 1
2005.a. 37 19 [ 13 ST 1
Tehtud t60 kvaliteet
1998.a. | 20 24 [ 20 [NSARN 2
2002.a. 200 29 [ 18 [NSEIN 1
2005.a. 25 ] 28 [ 18 [NNROWN|1

Alliiksuse voi kogu firma t66 tulemused

1998.a. [ 20 24 | 16 4
2002.a. | 17 23 [ 19 3

2005.a. |16 \‘23 | 18 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Palka on viimase 12 kuu jooksul saanud hilinemisega kiimnendik vastajatest.
Vorreldes eelmiste uuringute andmetega on jérjest vihenenud hilinenud palga saajate osakaal.
Nendest, kes said palga hilinemisega, viivitati ligi pooltel maksmisega kuni nddal aega, ligi

kolmandikul kuni kaks nidalat, ligi viiendikul kuni kuu aega ja kiimnendikul rohkem kui kuu.

Kolmandik vastajatest oli arvamusel, et jirgmise aasta jooksul tema palka suurendatakse ja 44% arvas,

et palk jargmise aasta jooksul ei kasva. Palga vihendamist kardab vaid 5% vastajatest.
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Kas Teil on esinenud viimase 12 kuu jooksul viivitusi
palga kittesaamisel?

B Jah O Ei
1998.a. 91
2002.a. 86
2005.a. ‘ 85
ol%; 2(;% 46% 66% 86% 100%

* Kui Teil on esinenud viimase 12 kuu jooksul viivitusi
palga kittesaamisel, siis kui suured need hilinemised on
olnud?

B kuni iiks niddal

O kuni kaks néddalat
O kuni iiks kuu

@ rohkem kui iiks kuu
O raske oelda

\
1998.a. 2 |19 _

2002.a. 29 | 13 [10]]

19 0
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%
* vastavad need, kel on esinenud viimase 12 kuu jooksul viivitusi palga kiittesaamisega

—

¥

2005.a. 28

Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul...

Tei pals -44i_

suurendatakse 32

O jah Oei

Teie palka vihendatakse

-100 -50 0 50 100
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2.11 TOOAEG

Valdav enamus inimesi to0tab pohitookohal tdisajaga, osaajaga tootab vaid ligi kiimnendik vastajatest.
Nendest, kes tootavad osaajaga, teeb seda omal soovil 70% vastajatest.
Pédevase tooreziimiga tootab 71% vastajatest, veidi iile viiendiku to6tab vahetustega ja 3% ohtul voi

00sel.

Kas Te tootate oma pohitookohal tiisajaga voi osaajaga?

Tidisajaga | 86

Osaajaga 8

Ei puuduta vastajat :I 6

Raske delda |0

Kas Te tootate osaajaga omal soovil?
ei

30%

jah
70%
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Milline on Teie tooreziim Teie pohitookohal?
Kas peamiselt ... ?

pdevane |71

vahetustega 22

muu :|4

ohtune, 6ine :| 3

Keskmine toonidala pikkus pohitookohal on 41 tundi. Tédpsemalt 57% vastajate toonddala pikkus on
31-41 tundi. Mirkimist viérib, et pisut rohkem kui kiimnendik inimestest ei tea vOi ei pea arvestust,

kui palju nad tootavad.

Kui mitu tundi Te eelmisel nidalal kokku tootasite ?

B Kuni 20 tundi

1998.a. |78 49 20 |8 [s]3
121 - 30 tndi
7 31 - 41 tundi
2002.a. [ 7|7 | 56 20 7P 5450w

. 0O 51 - 60 tundi

%2005.a. |54 57 16 Bl 12 | © Ul 60 tndi
| | | | O Raske oelda/keeldus

0% 20% 40% 60% 80% 100%
*2005.a. kokku lidetud pohitddl ja kdrvaltdol(del) tehtud tunnid

Lisaks pohitoole teeb korvaltood kiimnendik vastajatest ja keskmiselt kulub neil korvaltdole niddalas
16,8 tundi.
Vorreldes eelmiste aastatega on kasvanud monevorra nende inimeste osa, kes ei oska voi taha delda,

palju nad tépselt nddalas tootavad.
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Kui kiisida, mitu tundi nidalas sooviksid inimesed t60d teha, siis keskmiselt nédeks end vastaja

tootamas 37,4 tundi niadalas.

Oiile 60 tundi DOraske 6elda

Mitu tundi nidalas Te sooviksite tootada?

Okuni 20 tundi @21 - 30 tundi O31-41tundi O42-50tundi @ 51 - 60 tundi

SH) 23

0% 20% 40%

60%

80%

100%

Arvestades seda, et valdav enamus vastajatest tootab hetkel enam tunde nidalas pohitodkohal, millele

lisandub ligi kolmandiku inimeste korral lisatoo, tehakse hetkel t66d rohkem kui seda ideaalis teha

soovitakse. Pohjuseid on siin tdendoliselt mitmeid, alustades Eesti madalast elatustasemest ja

perekonna dratoitmise vajadusest kuni majanduskasvust tingitud suure toomahuni vilja.

Kui tootasu tdstetaks, sooviks ligi 2/3 inimestest sdilitada oma senise td0aja (ja teenida rohkem).

Umbes vordselt, ligi viiendik, on neid, kes sooviksid tootada lithemat aega ja siilitada seejuures oma

praegune palgatase ning pisut vihem neid, kes sooviks tootada rohkem ja teenida veelgi suuremat

palka.

Kui Teie tootasu tostetaks, siis kas Te eelistaksite
tootada?

tootada sama kaua kui praegu ja teenida
rohkem

lihemat aega ja saada sama suurt palka kui
pracgu

voitodtada kauem kui praegu ja teenida
veelgi rohkem

raske 6elda

63

w7

15
e
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Pooled vastajad teevad oma pohitodkohal iiletunde. Iga péev teeb iiletunde 5% vastajatest, iga nadal
veidi iile kiimnendiku ja sama palju vastajatest 1-2 korda kuus. Harvem teeb iiletunde viiendik

vastajatest.

Kas Te teete oma pohitookohal iiletunde, st seaduslikku ja/
voi toole pingus fikseeritud tooaega iiletavat tood?

eitee iiletunde |43

harva |20

jah, iga nidal | |13
jah, 1-2 korda kuus 7:| 12
eipuuduta vastajat 17

jah,igapiev [ 15

raske delda []1

Rahalist kompensatsiooni on saanud iiletundide eest pooled vastajad. Vabu pidevi on iileaja t60 eest
saanud kompensatsiooniks 13% vastajatest ja sama palju on neid, kes on saanud nii rahalist kui ajalist

hiivitist. Sellegipoolest on viiendik neid, kellele pole iileajat6od mingil moel kompenseeritud.

Kas Te olete iiletundide tegemise eest saanud?

rahalist kompensatsiooni | 50

iiletunnid ei ole leidnud mingil moel
19
kompenseerimist :I

mdlemaid, nii rahalist kompensatsiooni kui
vaba aega :I 14

vabu péevi 13

raske oelda :| 3
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Kui kiisida nende inimeste kiest, kes iiletunde teevad, mitu tundi nad iileaja tootavad, siis keskmiselt
teevad nad iileaja t6od 8,16 tundi niddalas. Tapsemalt teevad pooled inimesed kuni 10 iiletundi nddalas
ja veidi iile kitmnendiku 11 vdi enam tundi néddalas iileajatood. Méarkimist védrib, et tervelt 36% ei

oska oelda, kui palju tal tiletunde néddalas tuleb.

Kui palju Te niidalas keskmiselt iiletunde teete?

Okuni5tundi O 6- 10 tundi O 11 - 20 tundi @ 21 vdi enam tundi O raske delda

35 17 9 |5 36

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.12 TOOKOORMUS JA PEREELU

Vastajatel paluti moelda t60, pereelu ja vaba aja peale ning paluti 6elda kui tihtis on neile t66 hetkel
labi antud prisma vaadates.

Ligi pooled vastajad leidsid, et sooviksid jéitkata praeguse tookoormusega. Samas leidis veerand
vastajatest, et nad vihendaksid hea meelega praegust tookoormust ja viiendik loobuks iildse t60st kui

materiaalne olukord seda véimaldaks. Vaid 6% vastajatest sooviks tookoormust suurendada.

Kui Te motlete oma t60, pereelu ja vaba aja peale, siis kui
tahtis on Teile too Teie praegusel eluperioodil?

soovin edasi tootada praeguse

tookoormusega

sooviksin vihendada tookoormust, et
kulutada rohkem aega perele

oleksin kohe ndus to6dst loobuma, kui
materiaalne olukord voimaldaks

sooviksin suurendada tookoormust 6
raske oelda :I 4

olen juba otsustanud todst loobuda :| 1

Need vastajad, kes sooviksid oma tookoormust vihendada tdid valdavalt pohjuseks selle, et vidiksem
sissetulek ei voimalda neil dra elada ning viiendik iitles, et tddandja ei luba neil vihem to6tada.
Inimesed, kes mainisid, et sooviksid praegusest rohkem to6tada, tdid pohjusena, miks nad rohkem ei
toota, peamiselt sobiva t60 puudumise. Ligi veerand iitles, et suurem t60 maht ei tagaks piisavat
sissetulekut ja ligi veerand mainis vajadust laste vOi perelitkmete eest hoolitseda.

2/3 vastajatest ei sooviks suurendada tookoormust ka juhul kui neil oleks voimalik kasutada

pereliikmete eest hoolitsemiseks vastavat teenust.
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Mis takistab Teid oma tookoormust vihendamast?

viiksem sissetulek ei voimalda &dra elada | 67

tooandja ei voimalda 21

muu 9

raske elda | |4

Mis takistab Teid suurema tookoormusega tootamast?

ei ole sobivat t66d 39

suurem tookoormus ei taga piisavat

sissetulekut 27

vajadus hoolitseda laste voi teiste

pereliikmete ees | 18

muu 10
raske Gelda 5

Kas Te sooviksite tootada suurema tookoormusega, kui
oleks voimalik kasutada pereliikmete eest hoolitsemiseks

hooldusteenuseid?
raske oelda ja
15% 17%
el
68%
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Lisaks paluti vastajatel hinnata, kui tOenioline on, et nende to0koormust suurendatakse voi
vihendatakse.
Ule kolmandiku vastajatest oli arvamusel, et t66 intensiivsus suureneb ja vaid 6% vastajatest iitles, et

toendoliselt vihendatakse jargmise aasta jooksul tootundide arvu.

Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul...

Ojah Oei

Teie to6 intensiivsus -47
suureneb 37

Teie tootundide arvu -80
niddalas vihendatakse J 6

-100 -50 0 50 100

Saar Poll 75



TOOELU BAROMEETER 2005

2.13 TOOTURG JA TOOKOHA VAHETUS

Ligi veerandi vastajate ettevotetes on viimase 12 kuu jooksul moni inimene koondatud. Tooaega /
toopdevi on vihendatud 7% vastajate ettevotetes, niisama palju on neid, kelle firmas on osad to6tajad
saadetud palgata puhkusele ja pisut iile kiimnendiku on neid, kelle ettevottes on jaetud t66lt lahkunud
inimeste kohad tditmata.

Siinjuures tuleb mainida, et Eesti ettevotetel 1dheb tinu majanduskasvule hésti ja antud probleemistik
ei ole hetkel enamuses majandusvaldkondades prevaleeriv; samuti on Eesti majandus aastate jooksul
kiipsemaks saanud ja tegutsevad ettevotted on stabiilsemad. Seda kinnitavad ka uuringu andmed —
varasematel aastatel oli rohkem neid, kelle ettevotetes koondati voi vihendati todaega. Kiill voivad siin
tulla muudatused seoses majanduskasvu pidurdumisega. Samas ei pruugi suuremates ettevotetes

tootajad teada teistes osakondades toimunud kohtade tditmatajdtmise suhtes.

Kas viimase 12 kuu jooksul on Teie ettevottes/
asutuses... ?

1998.a. 2002.a. M 2005.a.

: 3
Kedagi koondatud 23 1

1
Toopdevi/ todaega vihendatud 1

Saadetud kedagi palgata 81
sundpuhkusele r 8

Toolt lahkunud tootajate, néditeks i
pensiondride, kohad jietud tditmata _ 1

Protsent 0 20 40 60 80 100

Nii tookoha kaotust kui iileviimist teisele todle peavad vastajad enamasti ebatdenéoliseks. Tookoha
kaotust kardab kiimnendik vastajatest, mis on kaks korda vdhem kui 1998.a. uuringu andmetel.
Mbonevorra on varasemate aastatega vorreldes viahenenud ka nende inimeste arv, kes arvavad, et neid

viiakse iile teisele toole. TOendoliselt viitab see Eesti turu stabiliseerumisele.
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Kas Te peate voimalikuks, et jirgmise aasta jooksul ...

@ jah, kindlasti O tdenéoliselt jah O tdenidoliselt mitte O kindlasti mitte O raske delda

... Te kaotate oma praeguse todkoha

1998.a. [6] 16 43 [20 T 15
2002.a. B[ 13 | | 53 | 19" [12
2005.a. 3[8 | 51 [ 23 [ 15

... Teid viiakse iile teisele toole

1998.a. 1] 8| | 43 [ 35 [13
2002.a. 1] 8] | 52 30 19
2005.a. 16| 51 [ 28 114

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3/4 vastajatest usuvad kas kindlasti voi tdendoliselt, et nad leiaksid tookoha kaotamisel uue, oma
oskustele ja kogemustele sobiva t66. Vaid viiendik inimestest arvab, et nad ei suudaks omale vastavat

to0d leida. Vorreldes eelmiste kiisitlusperioodidega on kasvanud nende vastajate arv, kes leiaks endale

uue sobiva too.

Kui Te kaotaksite oma praeguse tookoha, mis Te arvate, kas
Teil onnestuks leida oma ametioskustele ja kogemustele vastav

tookoht?
\ \ \
1998.a. 030 35 21 i 13 [ jah, kindlasti
7 L] tdendoliselt jah
2002.a. 021 40 23 907] [ geniioliselt mitte
i [ kindlasti mitte
2005.a. 24 1 1 45 | 161 B e selda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tookoha vahetuse peale on moelnud kolmandik vastajatest.

Inimesed, kes on mdelnud tookoha vahetuse peale, toovad peamiselt pohjusena soovi saada suuremat
palka. Kolmandik vastajaid tahab t6okoha vahetusega leida enda oskustele paremini vastavat t66d ning
sama palju toob pohjusena sobivama todajakorraldusega tod otsimise soovi (olgu siis enda, laste voi

pereliikmete tottu).

Kas Te olete moelnud tookoha vahetuse peale?

Jah
33%

67%
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Mis on peamine pohjus, miks Te sooviksite tookohta vahetada?

soov saada suuremat palka |78
soov saada oma vdimetele ja oskustele :I 31
paremini vastavat t66d

soov leida sobivama asukohaga t6okoht 13

soov saada sobivama to0ajakorraldusega tood,
. 13
et hoolitseda laste eest

oht kaotada olemasolev t60 12

oht kaotada olemasolev t66 12

soov saada oma tervislikule seisundile
. o 11
sobivamat t66d

soov tootada ohutumas ja tervislikumas :I 9
tookeskkonnas

soov saada sobivama todajakorraldusega t66d, :I 8
et hoolitseda pereliikmete eest

suhted otsese lilemuse voi tovkaaslastega :| 6

muu :|5

Olukorda tooturul ndeb aasta pérast senisest parema ligi kolmandik vastajatest ja viiendik inimestest
prognoosib tooturu tingimuste halvenemist. Veidi iile kolmandiku vastajatest arvab, et tooturul olukord

aasta jooksul ei muutu ja kiimnendik ei oska tulevikku prognoosida.
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Kas aasta pirast on iildine olukord tooturul vorreldes
praegusega...?

B oluliselt parem [J monevdrra parem B sama

O monevdrra halvem O oluliselt halvem O raske oelda

1998.a. 2 11 | 23 [ ‘ 38 ‘ [ 18 [7
2002.a.i [ 13 ] 33 ‘ | 34 [ 13 TJ6
2005.a. | 5] 26 | 37 15 5] 12

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Palgat6oo asemel ettevotlusega tegelema hakkamisele on mdelnud ligi veerand vastajatest, kuid
kindlamaid plaane firma asutada on teinud vaid 2% vastajatest. Valdav enamus to6tajatest soovib olla

endiselt ka tulevikus palgatootaja.

* Kas Te olete kaalunud voimalust alustada ise
tegutsemist ette votjana, luua oma firma?

@ eiole

[J jah, olen seda varianti tdsiselt kaalunud
B mul ongi see kavatsus

O raske 6elda

| | |
1998.a. 81 | 16 Blo
2002.a. 72 | 25 4]
2005.a. 72 22 2B
| | | |
0% 20% 40%  60% 80%  100%

* vastavad ainult palgatootajad

Pensioniikka joudes soovib t60d edasi teha veidi iile kolmandiku vastajatest. Sama palju on ka neid,
kes eelistavad siis puhata v6i muude asjadega peale to0 tegeleda ning ligi kolmandik ei oska nii

kaugele vaadata.
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Kas Te sooviksite edasi tootada ka pirast pensioniea
saabumist?

raske 6elda

30% jah
36%

ei
34%

Vaadates pohjuseid, miks inimesed ka vanaduspdlves todtada eelistavad, siis peamise pohjusena
tuuakse argument, et pension Eestis ei voimalda korralikult dra elada — nii véidab ligi 2/3 vastajatest,
kes eelistavad ka pensionikka joudmisel tootada. Sisuliselt sarnast kinnitab ka vastajate soov siilitada
elustandardit.

Veerand vastajatest kavatseb iihe pohjusena tootada pensionieas eneseteostuse eesmargil ja kiimnendik

tahab siilitada oma sotsiaalset staatust.

Mis on pohjused, et Te soovite edasi tootada ka pirast
pensioniea saabumist?

pension ei voimalda dra elada | 64

et siilitada elustandardit |36

eneseteostus |27

sotsiaalse staatuse siilitamine 12

muu :|3

raske oelda ] 1
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Kiisisime vastajatelt nende arvamust mitmete téoturuga seotud faktorite kohta tdpsemalt.

Huvi tootamise vastu on vorreldes varasemate aastate uuringutega jaanud vastajate arvates enam-
vihem samale tasemele.

Pidevat tousutrendi nditab sooline vorddiguslikkus — vorreldes 1998.a. tulemustega arvab kaks korda
rohkem inimesi, et sooliselt diskrimineeritakse to6tajaid jirjest vihem.

Pidevat tdusutrendi néitab ldbi aastate ka jarjest paranev tookeskkond.

2002.a. tulemustega sarnasele tasemele on jddnud nende inimeste osakaal, kes arvavad, et tootajaid

teavitatakse / ei teavitata piisavalt tod eesmérkidest ja ettevotte tulevikust.

Mirgatavaid muutusi pole vastajate seisukohtades toimunud varasemate aastatega vorreldes ka selles
osas, kuidas Eestis ettevotteid juhitakse, samuti tootajate voimaluste osas oma t60d puudutavaid
otsuseid mojutada.

Samas on kolme uuringuperioodi viltel jiark-jargult pisut paremaks muutunud vastajate arvates
tootajate enesearendamise voimalused. 2005.a. uuringu pdhjal arvavad ligi pooled vastajad, et need

arenguvoimalused on jdrjest paranenud.
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To66 tdhendus ning huvi t66 vastu tildse

1998.a.

2002.a.

2005.a.

Meeste ja naiste vdimaluste vordsus todelus

1998.a.

2002.a.

2005.a.

* (T66)keskkonna probleemide lahendamine to6kohal
1998.a.

2002.a.

2005 .a.

Informeeritus t66 eesmirkidest ning ettevotte tulevikust
1998.a.

2002.a.

2005.a.

Ulemuste juhtimistavad ja —praktika

1998.a.

2002.a.

2005.a.

# Enda to0alase arendamise voimalused

1998.a.

2002.a.

2005.a.

Véimalused mdjutada oma t66d puudutavaid otsuseid
1998.a.

2002.a.

2005.a.

O paranenud mirgatavalt O paranenud mdnevdrra

Kuidas on Teie arvates iildiselt muutunud ...?

B jidnud samaks

O halvenenud mdnevdrra M halvenenud mirgatavalt U raske delda

* muudetud 2005.a. (Keskkonnaga 1998,2002.a.)

—
—,
38
N7
2
|
41 l
34
107 158
— '
40 P
0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.14 INFOTEHNOLOOGIA JA KAUGTOO

Eesti ettevotted on infotehnoloogiliselt suhteliselt hésti arenenud. Personaalarvutit kasutab oma t60s
42% vastajatest, e-posti veidi {iile kolmandiku ja internetti vOi intranetti 38% vastajatest.
Personaalarvutit pole tookohas veidi rohkem kui veerandil vastajatest, e-posti ja internetti / intranetti
30%-1.

Mobiiltelefoni kasutavad oma td6s ligi pooled vastajad ja 29%-1 vastjatest pole mobiiltelefoni
tookohas. Faksi kasutab toovahendina veerand vastajatest ja 38% on see tookohas olemas, kuid ta ei
kasuta seda ise ning sama palju on neid, kelle tookohas faks puudub.

Todendoliselt on faksi suhteliselt vdiksem osakaal seotud interneti ja mobiilside jérjest suurenevate
vOimalustega ajada korda nii oma t66- kui eraasjad, mistottu faksi kasutamine jaab jérjest viiksemaks

ja seetdttu pole ka selle olemasolu todkohal oluline.

Millised neist vahenditest on Teie tookohas olemas ning
milliseid Te isiklikult kasutate ?

O Kasutan oma tods O On tookohas olemas, aga ise ei kasuta @ Eiole todkohas olemas

Personaalarvuti
2002.a. 35 \ 37 \ ‘ 28
2005.a. 2 \ 31 \ 28

E-post (e-mail)

2002.a. 24 [ 40 \ 36
e T —
Internet voi intranet |
2002.a. | 28 \ 38 \ 34
2005.a. | 3t‘3 \ 32 \ ‘ 30
Mobiiltelefon |
2002.a. | 43 \ 25 \ 32
2005.a. | ‘46 \ 26 \ 29
0% 20‘% 4(;% 6(;% 8(;% 100%
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Vorreldes 2002.a. uuringu andmetega, on mérgatavalt kasvanud arvuti ja arvutitoimingute osakaal.
Kusjuures kasvanud on eriti just nende tootajate osakaal, kes arvutit isiklikult oma t60s kasutavad.
Mobiiltelefoni olemasolu tookohas ja selle kasutamise on jddnud varasema ajaga umbes samale

tasemele.

Umbes kogu t60aja kasutab IT-seadmeid 16% vastajatest, ligi veerand kasutab seda poole todajast voi
veidi rohkem / viahem. Kolmandik vastajatest kasutab IT-seadmeid vihem kui veerand t66ajast. Samas

ei osanud veerand inimestest hinnata I'T-seadmetega to6tamisele kuluvat aega.

Kui suure osa oma tooajast Te kasutate seadmeid, mis
pohine vad infotehnoloogial?
O umbes kogu todaja O kolmveerand (3/4) todajast O pool (1/2) tooajast
O veerand (1/4) to6ajast O vihem O raske Gelda
| | | |
2002.a. 26 10 | 17 | 11 ] 32 4
2005a. | 16 [6]9 [ 8] 35 | 26
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaugttod teeb ehk tootab kodus ligi veerand vastajatest, kusjuures 3% tootab ainult kodus. Valdav osa

inimestest ei toota siiski kunagi kodus.

Kas Te monikord teete kodus t6od, mis on seotud Teie
pohitookohaga?
B monikord tootan kodus voi osaliselt tootan kodus
O to6tan ainult kodus

O ei toota kunagi kodus

| | |
2002.a. 28 2 70
2005.a. | 20 3 77
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Nendel, kes kodus todtavad, on vastav kokkulepe todandjaga olemas ligi pooltel ja vastupidi, ligi

pooltel vastav kokkulepe puudub.

Kas Teil on kokkulepe tooandjaga, et osa normaaltooajast
tootate kodus?

raske Oelda
14%

jah
41%

ei
45%

Viimase nelja nddala jooksul on kaugtdotamise voimalust kasutanud kiimnendik koikidest vastajatest.
7% on neid, kes ei teinud kaugtodd, kuid sooviksid seda teha. Samas on valdav osa siiski neid, kes ei
teinud viimase kuu aja jooksul kaugt6od ja kes ei ole sellest ka huvitatud.

Nendest, kes kasutasid viimase kuu aja jooksul kaugtootamise voimalust, tegid seda oma pohitookoha

kaudu umbes pooled. Keskmiselt tegid vaadeldavad vastajad kuu aja jooksul kaugtood 9,5 tundi.

Kas Te olete viimase 4 niidala jooksul kasutanud
kaugtootamise voimalust?

eiteinud ja ei ole ka huvitatud kaugtoost | 56

eipuuduta vastajat | 27

jah 11

ei teinud, kuid sooviksin teha kaugt6od 7
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Kaugtto tegemiseks kasutavad ligi pooled tootajad vaid oma isiklikke IT-seadmeid. Ligi kolmandik
kasutab nii isiklikke kui todandja poolt antud seadmeid ning viiendik teeb kaugtood vaid todandja
vahendite abil / kaudu.

Kas infotehnoloogilised vahendid, mida Te kasutate
kaugtoo tegemiseks, on?

Teie isiklikud 47

osaliselt isiklikud, osaliselt todandja poolt
antud

tooandja poolt antud 20

raske Oelda :I 4
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Vastajate iildiseloomustus

Eesti tootavatest inimestest moodustavad iilekaalukalt kdige rohkem (88%) palgatootajad. Mitte-
palgatootajaid ehk fiiiisilisest isikust ettevotjaid, ettevotjaid ning palgata todtajaid pereettevottes oli
uuringu andmetel kokku veidi iile kiimnendiku. Varasemate kiisitlusperioodidega vorreldes ei ole
selles kiisimuses olulisi muudatusi toimunud.

Pea pooled kiisitletutest tootavad mones Eesti eradiguslikule isikule kuuluvas ettevottes. Umbes
viiendik kiisitletutest tootab riigile kuuluvas asutuses voi ettevottes. Arvukuselt kolmandal kohal olid
kohalike omavalitsuste voi -ettevotete tootajad.

Vaadates ametipositsioone, on niha, et vastajatest moodustub kaks peamist rithma - keskastme
spetsialistid ning oskus- ja késitoolised, kes moodustavad molemad ligi viiendiku koikidest vastajatest.
Jargnevad teenindus- ja miitigitootajad ning lihttoolised. Umbes kiimnendiku vastajatest moodustavad
juhid ja pea sama palju tippspetsialistid.

Asutuse, ettevotte tegevusvaldkondade 16ikes oli kdige rohkem vastajaid tegev kaubanduses, jirgnesid
ehitus ning haridus. Varasemate aastatega vorreldes on kasvanud ehituse ja langenud kaubanduse
valdkonnas tootavate inimeste osakaal.

Tootajate arvult on tegu peamiselt kuni 19 totajaga ettevotetega. 20-99 todtajaga ettevotteid on ligi
kolmandik ja pea veerand on 100 vdi enama tootajaga firmad. Eelmiste kiisitlusperioodidega vorreldes
on Eesti asutused ja ettevotted muutunud tootajate arvu poolest suuremaks. Kasvanud on iile 100
toOtajaga asutuste, ettevotete osakaal ja vihenenud on viiksemate asutuste, ettevotete osakaal.

Ligi pooled vastajad peavad oma kollektiivi pigem naistekollektiiviks. Meeste iilekaaluga kollektiivis
tootab kolmandik vastajatest ning meeste ja naiste vordse osakaaluga kollektiivis tootab veidi vihem
kui veerand vastajatest.

Kui réadkida iilemuste soolisest jaotusest, siis veidi iile poole vastajatest omab meesiilemust ning
ligemale nelikiimmend protsenti vastajatest omab naisiilemust.

Uusi tehnilisi seadmeid on kasutusele votnud 40% ettevotetest. Uusi tooteid on viimase aasta jooksul
turule toonud kolmandik ettevotetest. Vorreldes 2002.a. uuringuga siinjuures suuri muudatusi pole
toimunud.

Keskmiselt kulub inimesel kodust toole ja toolt koju minekuks pdevas 44 minutit.
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Tooleping

Pea kolmveerand palgatootajatest omab kirjalikku tdhtajatut to6olepingut, teised lepingutiiiibid - kirjalik
tahtajaline t60leping, toovotuleping, suuline todleping ja teenistusleping — jirgnevad suure vahemaaga.
Suurem osa kirjalikku tdhtajalist lepingut omavatest palgatootajatest tootab tidhtajalise lepinguga omal
soovil. Keskmine tihtajalise lepingu pikkus on 21 kuud.

Ule kolmandiku tihtajalise toolepinguga vastajatest usub, et nendega sdlmitakse olemasoleva
16ppemisel uus tdhtajaline tooleping, veidi enam kui veerand vastajatest usub, et nende leping jitkub
tahtajatult. Umbes kiimnendik inimestest arvab, et nad lihevad teisele t6ole voi saavad uue to6 ning

sama palju on edasise suhtes ndutul seisukohal olevaid.

Tookeskkond ja tootingimused

Ettevotte ja tookeskkonnaga seotud erinevaid faktoreid hinnates olid vastajad enamjaolt rahulolevad.
Kdige rohkem oldi rahul téokollektiiviga ja to6 sisuga (86%), todajaga (82%) ja tookohal valitseva
ohkkonnaga. Suhteliselt rahul oldi ka too6iilesannete jagamise, vahetu juhi, toosuhte vormi, to6
ohutuse, intensiivsuse, tookoha sisustuse, olmetingimuste, tooaja paindlikkuse ja toosuhte kindlusega.
Veidi iile poolte vastajatest olid rahul tootajate tervise kontrolli, enesetdiendamise vOimaluste ja
tunnustusega to0 eest.

Keskmisest vihem olid vastajad rahul informeeritusega oma ettevotte tegevusest ja tulevikukavadest,
eriti aga toid nad vilja vihese vdoimaluse firma arengus kaasa ridkida. Suhteliste kitsaskohtadena vdib
uuringu andmetel vilja tuua ka palgakiisimuse ja vihesed karjddrivoimalused.

Kokkuvdttes oli todga iildiselt rahul valdav enamus (83%) vastajatest.

Rohkem kui kolmveerandi vastajate korral nduab nende t66 olemist ettevotte territooriumil kas kogu
aeg vOi pea-aegu kogu aeg. Poolte vastajate too on pohilise aja seisvas asendis ning ligi poolte t66
eeldab iiksluiseid ja korduvaid kieliigutusi.

Fiitisilisest seisukohast vaadates tuleb kolmandikul to6tajatest enamus ajast kasutada t60 tegemiseks
isiklikke kaitsevahendeid ja riideid, ligi veerandil inimestest tekitab t60 ja sellega seotud poosid
valuaistinguid ning 15% to6 eeldab suurte raskuste tdostmist.

Tervisele ohtlike / tervist kahjustavate kiilgedega puutub oma t60s kokku suhteliselt vihe inimesi.
Viiendik vastajatest tootab olukorras, kus valitseb kas kogu aeg vdi enamus ajast masinate vibratsioon

ning miira. 15% inimestest hingab t60 kdigus sisse suitsu, vingu voi pulbrilisi aineid ning veidi iile
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kiimnendiku sigaretisuitsu. Madalate vdi korgete temperatuuri tingimustes tootab ligi kiimnendik
inimestest ja keemiliste ainetega puutub naha kaudu kokku pea sama palju vastajatest.

Vorreldes omavahel selliseid tooga seotud aspekte nagu to0 intensiivsus ja kiirus, tootajatevaheline
tooalane konkurents ning vastutus, siis nendest kdige intensiivsem, tugevam kokkupuude on tootajatel
seoses vastutusega. Pooled kiisitletutest peavad vastutust (nii inimeste kui tdokohustuste tditmise ja
materiaalsete véartuste eest) oma tookohal korgeks. To6 intensiivsust, kiirust peab korgeks umbes
kolmandik, umbes pooled peavad seda keskmiseks ning samuti ainult vihesed peavad seda madalaks.
Tootajatevaheline todalane konkurents on vastajate hinnangul tildkokkuvottes pigem keskmine voi
madal kui korge.

Ridkides tootajate voimalustest muuta oma tookeskkonda vastavalt vajadustele, siis kdige paremini
hindavad tootajad abi saamist oma kolleegidelt (2/3 vastajatest). Umbes pooled todtajad saavad
piisavalt reguleerida oma toovahendeid, valgustust, istet ja valida vdoi muuta oma todiilesannete
jarjekorda. 41% protsenti saab piisavalt valida vOi muuta oma toomeetodeid ja to6 riitmi. Umbes
kolmandik saab piisavalt reguleerida temperatuuri ning ventilatsiooni. Kdige vihem saavad tootajad
valida v6i muuta oma tdoaega.

Mis puudutab todandjate suhtumist tookeskkonna tingimustesse, siis ligi pooled todtajad on
seisukohal, et nende t6dandja jilgib, et pohiliselt oleks tingimustega koik korras. Umbes veerand
tootajatest on seisukohal, et nende to0andja piiiiab kindlustada voimalikult head tookeskkonna
tingimused. Tooandja poolse vihese tihelepanu iile kurdab umbes viiendik toGtajatest.

Viimase aasta jooksul on veidi iile pooled tootajatest saanud Opetust téoohutuse kiisimustes. 40%
protsenti tootajatest on suunatud tervisekontrolli ning ligemale sama paljud on kogenud to6keskkonna
tingimuste parandamist oma tookohas. Veerandi tookohal on tehtud keskkonnaga seotud modtmisi
ning sama paljud on saanud esmaabi alast véljadpet. Tervise- voi Onnetuskindlustuslepingud on
sO0lmitud kiimnekonna protsendi tdotajatega.

Enamus t0otajatest peab vajalikuks, et tooandjad astuksid eelpool loetletud samme. Umbes
kolmveerand Kkiisitletutest peab vajalikuks, et todandja parandaks tookeskkonna tingimusi ning
suunaks tootajaid regulaarselt tervisekontrollile. Kolmandal kohal on esmaabi viljadpe. Ligi 2/3
tootajatest peab vajalikuks tooohutuskiisimusi selgitavaid dppusi, modtmisi ja uuringuid toétingimuste
kohta ja dnnetuskindlustuslepinguid.

Umbes viiendik inimestest tootab kollektiivis, kus on olemas tookeskkonnavolinik, kes esindab

tooandja juures tootajate huve. Uuringu tulemuste pohjal ei tee kdik tookeskkonnavolinikud (veel)
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oma tood aktiivselt — ainult 40% tootajatest, kelle tookohal on valitud todkeskkonnavolinik, on
mirganud voliniku poolset probleemide vahendamist. Umbes veerandi tootajate arvates on nende
volinik seda valmis tegema ning viiendiku tootajate arvates on volinik sellel ametikohal pigem
formaalselt.

Viiendik inimestest todtab kollektiivis, kus on valitud tookeskkonnaspetsialist ja ligi kiimnendik
inimestest tootab kollektiivis, kus on moodustatud tookeskkonnandukogu.

Jargmise aasta jooksul loodab tootingimuste paranemist 40% vastajatest, umbes sama vorra on neid,

kes tootingimuste osas paranemist ette ei née.

Fiiiisiline ja vaimne kurnatus

Laias laastus peab pool inimestest oma t60d fiilisiliselt raskeks ja sama palju on neid, kelle t66 on
vaimselt raske.

Veidi iile poolte inimestest iitles, et td0 intensiivsus on viimase 12 kuu jooksul kasvanud. Vaid kolm
protsenti vastajatest mainis, et to0 intensiivsus on langenud. Veidi vihem kui pooled vastajad iitlesid,
et kasvanud on nii vaimne kui fiitisiline pinge. Vorreldes varasematel aastatel tehtud uuringuga ei ole
siinjuures margatavaid muutusi toimunud.

Samas peab enam kui ligi kolmveerand tdotajatest oma toovoimet heaks. Arvestades toole esitatavaid
fiiiisilisi ndudeid, peab oma t60voimet heaks 70% tootajatest ning arvestades vaimseid noudeid peab
oma toovoimet heaks koguni 73% tootajatest.

Kuigi iile 2/3 inimestest peab on vaimset ja fiiiisilist toovoimet heaks, on pea sama palju neid, kes
titlevad, et tunnevad end todpieva 1opuks vaimselt vai fiiiisiliselt kurnatuna.

Vaimse kurnatuse kdige sagedasemaks pdhjuseks on tootajate hinnangul suur vastutus. Teisel kohal on
t60 laad ja kolmandal kohal suhtlemine klientidega. K&ikide nimetatud pohjustega on kokku puutunud
ile poole vastajatest. Kiillalt paljudel tootajatel pohjustavad vaimset kurnatust ka pikad toopdevad ja
palgatingimused. Vihem pohjustavad vaimset kurnatust kriitiline suhtumine to6tulemustesse, tootajate
vahelised pinged, t60 ohtlikkus, to6alane konkurents ja vallandamishirmust tulenev ebakindlus.
Fiitisilise kurnatuse pdhjuseks on enam-vihem vordselt regulaarne seistes tootamine, korduvad randme
voi kisivarre liigutused, seljale ebamugav todasend ja joudu ndudvad kiteliigutused. Kdikide nende
aspektidega on kokku puutunud iile poole tootajatest. Monevorra vihem pdhjustab fiiiisilist kurnatust

kitele ebamugav todasend.
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Vaatamata kurnatusele suudab enamus tootajatest end jargmiseks todpdevaks, toonddalaks ja uueks

tooaastaks visimusest ja toopingest kas alati voi enamasti vilja puhata.

Tervis

Ligi veerand kiisitletutest pdoeb mingisugust kroonilist haigust, puuet vdi on piisiva terviseprobleemiga.
% mainitud inimestest jaoks teeb haigus toolkdimise raskemaks.

Enamus tootajatest seisukohal, et oma t60st nad kroonilist haigust ei saa, kolmandik peab kroonilise
haiguse saamise ohtu keskmiseks. Tooonnetuse ohtu peab suureks vaid 15% ja keskmiseks umbes
neljandik tootajatest.

Ligi pooled vastajad iitlesid, et t60 pohjustab lihasvalusid ning sama paljud kurtsid iildise vdsimuse
suhtes. Tédhtsuselt kolmandana mainiti seljavalusid.

Kolmandik vastajatest iitles, et t00 on seotud stressiga ja umbes sama palju kurtsid muretsemisest
tuleneva rahutuse iile.

Keskmiselt on tootajad terviseprobleemide tottu viimase 12 kuu jooksul toolt puudunud 5,69 péaeva
ehk umbes nddal. Té6ga seotud terviseprobleemide tottu on tootajad puudunud keskmiselt 1,18 paeva
ning t66] juhtunud dnnetuste tottu keskmiselt 0,57 pdeva.

Seega ei ole enamus terviseprobleemide tottu puudutud pdevi seotud otseselt toost tingitud
probleemidega. Samas, kui arvestada, et arstide hinnangul on iiha rohkem haigusi seotud stressiga (sh
tooalase stressiga), siis peaks siinjuures arvestama, et vastaja ei oska alati vilja tuua pohjus-tagajirg
seost.

Toos kasutatavate materjalide, toodete voi seadmetega kaasnevate riskidega on todtajad enda
hinnangul histi kursis.

Suurem osa (2/3) todtajatest usub, et nad suudaksid tervise poolest oma tookohal vastu pidada kuni
pensionieani. Umbes viiendik tootajatest pelgab, et nende tervislik seisund nii pikka staaZi sellel

tookohal ei voimalda.

Tooalased suhted ja vordoiguslikkus
57% vastajatest on arvamusel, et nende firmas on to6taja ja juhtkonna vahelised suhted avalikud ja
usalduslikud. Samas oli veerand neid inimesi, kes leidis, et tool on palju peidusolevaid asju ja

salatsemist.
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Suhtlemisest tulenevatest pingeallikatest on esikohal iilemuste ja alluvate vahelised lahkhelid, teisel
kohal on tootajate omavaheline rivaalitsemine ja vdistlemine, jargnevad tootajate omavahelised
konfliktid ning konfliktid klientidega.

Suurem osa kiisitletutest tootab sellises tookohas, kus ei esine vaimset voOi fiilisilist vigivalda voi
sellega dhvardamist. Vaimset végivalda voi sellega @hvardamist esineb meie uuringu tulemuste
kohaselt kordades rohkem kui fiiiisilist vdgivalda. Enamus tootajatest, kelle tookohal on esinenud
vigivalda, on seda ka isiklikult kogenud.

Vigivalla pohjustajate nimekirjas on esikohal kliendid, teisel kohal vahetu iilemus, kolmandal kohal
kaastootajad.

Erinevates tooga seotud olukordades on vastajad kogenud ebadiglast kohtlemist kdige rohkem seoses
palga maksmisega (veerand vastajatest). Viiendik tootajatest on kogenud ebadiglast kohtlemist
tooiilesannete jagamisel ja todaja korraldamisel ning umbes sama paljud on kogenud ebadiglast
tooalast tunnustamist.

Ebadiglase kohtlemise aluseks on olnud kdige sagedamini to6taja vanus (nii liigne noorus kui liigne
vanadus) ja riigikeele mitte-tundmine. Monevorra vihem esineb tootajate arvates véikeste laste
vanemate, kroonilise haiguse vdi puudega inimeste, teisest rahvusest inimeste ning lapseootel naiste ja
tildiselt naiste ebavordset kohtlemist.

Tookohal valitseva dhkkonna paranemist loodab pisut iile kolmandiku vastajatest ja pea sama palju on

neid, kes leiavad, et selles osas pole positiivset oodata.

Ettevottesisene kommunikatsioon ja tootajate kaasamine

Tootajate kaasamist otsustusprotsessi esineb kdige rohkem puhkusegraafikute koostamisel. Tootajaid
kaasatakse keskmisest rohkem ka to6aja ja tookorralduse muutuste ja tooohutuse tingimustega seotud
otsustusprotsessi.

Vihe on ettevotteid, kes kaasavad todtajaid ettevotte majandustegevuse muutuste vOi strateegia
planeerimise protsessi. Tervelt veerand vastajatest iitleb, et neid isegi ei informeerita vastavatest
otsustest.

Tootajaid informeeritakse valdavalt otsese iilemuse kaudu. Vaid 6% juhtudest kasutatakse tootajate
teavitamiseks koosolekuid ja mdonel protsendil juhtudest teadetetahvlit, elektroonilisi vahendeid voi
tootajate esindajat. Tootajatega konsulteerimine toimub umbes pooltes ettevotetes vahetu iilemuse

kaudu.
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Ligi pool vastanutest iitleb, et nende todaja planeerib tavaliselt vahetu juht. 35% protsendil juhtudest
paneb t60aja paika tootaja ise. Kahekiimnel protsendil respondentidest méaratakse tooaeg aga ettevotte
juhataja voi juhtkonna poolt.

Ligi kolmveerandil tdotajatest on vajaduse korral vdimalik viljendada rahulolematust oma
tootingimuste suhtes, mis on sama palju kui 2002.a. uuringu andmetel. Peamiselt véljendatakse
rahulolematust vahetule juhile. Veerand vastajatest poordub ettevotte juhi, viiendik vastajatest
tookeskkonnaspetsialisti poole voi votab ise midagi ette. Tookeskkonnavolinikule voi kolleegile
avaldab oma rahulolematust 14% vastanutest. T60inspektsiooni vdi usaldusisiku poole p6drdub ja vaid
moni protsent tootajatest.

449 tootajatest on ndidanud iiles initsiatiivi ning teinud ettepanekuid tootingimuste, toomeetodite voi
teenuste kvaliteedi parandamise kohta. Vorreldes 2002.a. uuringuga on ,,aktiivsete tootajate osakaal
langenud. Enamik tootajatest, kes on oma tdodandjale ettepanekuid teinud, on jddnud tooandja
reageeringuga rahule.

Veidi iile kolmandiku vastajatest usub, et jirgmise aasta jooksul antakse tootajatele rohkem toodalast

teavet.

Koolitus ja karjiar

Ligi 34 vastajatest peab oma tehtavat t66d haridusega kooskdlas olevaks.

Veidi iile kolmandiku on inimesi, kes leiavad, et nende tookoht pakub keskmisi voimalusi erialaseks
tdiendamiseks ja ligi kolmandik vastajatest leiab, et voimalused erialaste oskuste parandamiseks on
head.

Viimase aasta jooksul on todalasel koolitusel osalenud kolmandik vastajatest. Nendest, kes on saanud
viimase 12 kuu jooksul viljadpet, on koolitusel osalenud keskmiselt 11,2 pdeva. Valdava enamuse
jaoks oli viljadppe pikkuseks siiski kuni seitse pideva.

Ligi 3/4 vastajate korral oli koolituse eest tasujaks todandja.

Tooalast koolitust pidasid kasulikuks enda jaoks peaaegu koik koolitusel osalenud vastajad.

Koolitus toimus veidi enam kui poolte vastajate puhul t60aja arvelt, viiendik vastajatest iitles, et teda
koolitati toovilisel ajal ja veerandi vastajate puhul toimus koolitus nii tddajal kui toovilisel ajal.
Valdavalt toimus koolitus Eestis, vaid 6% inimestest sai todalast koolitust vilismaal ja 8% nii

vilismaal kui Eestis.
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Varreldes erialaste oskuste tdiendamise vOimalustega leiab vaid veidi iile kilmnendiku vastajatest, et
neil on head karjdiri tegemise voimalused. Kolmandik vastajatest mainib, et neil on kas keskmised ja
kolmandik, et halvad vdoimalused karjddriredelil tdusta.

Tooalase enesearendamise vOimaluste suurenemist loodab jargmise aasta jooksul ligi kolmandik

vastajatest ning karjiiriredelil loodab tdusta kiimnendik inimestest.

Tootajate esindatus

Vorreldes pohjamaadega on Eestis ametiithingute roll vdike. Seda kinnitavad ka uuringu andmed —
vaid veerandi vastajate asutuses on olemas ametiithing. 2/3 vastajate teada ei ole nende ettevottes
ametiiihingut ja kiimnendik vastajatest ei tea, kas nende ettevottes on ametiithing vOi mitte.

Veel vihem on neid vastajaid, kes kuuluvad ametiiihingusse — vaid 11%.

Veidi parem on seis tootajate ja téoandjate vahelist seisu reguleeriva kollektiivlepinguga. Veerand
vastajatest iitleb, et nende firmas on sOlmitud kollektiivleping, vorreldes kiimnendikuga 1998.a. Samas
iitleb pisut iile poolte vastajatest, et neil kollektiivleping puudub ja tervelt 23% ei tea, kas neil on
kollektiivleping s6lmitud voi mitte.

Pooled vastajad olid seisukohal, et kui kollektiivleping on sdlmitud, siis peetakse sellest iisna histi
kinni ning tervelt ligi viiendik vastajatest iitles, et sellest peetakse viga histi kinni.

Ametiithingu poolt valitud esindaja on ligi viiendiku vastajate ettevotetes ja kiimnendiku vastajate
firmas on olemas ametiiihinguvéline tootajate usaldusisik. Tervelt viiendik vastajatest ei tea, kas nende
firmas on usaldusisik, kelle poole oma probleemi v0i ettepanekuga poorduda voi mitte.

Kuna usaldusisikute roll on Eesti ettevotetes suhteliselt tagasihoidlik, siis kiisisime, kelle poole
vastajad todalase mure korral poorduvad.

Valdav osa ehk veidi iile 2/3 tootajatest poordub vahetu juhi poole, viiendik asutuse juhi poole.
Mirkimist viirib, et kiimnendik vastajatest ei poordu mure korral kellegi poole ja teiselt poolt viitis
ligi sama palju vastajaid, et neil pole téoalaseid muresid.

Vaid moni protsent vastajatest poordub mure korral todinspektsiooni poole, sama palju podrdub
ametiiihingute voi todvaidluskomisjoni poole.

Vastajatel paluti hinnata rida viiteid ametiithingute iseloomustamiseks. Kdige rohkem ndustusid
vastajad viitega, et praecguses olukorras ei too ametiiihingusse kuulumine mingit kasu.

Positiivse kiilje pealt ndustusid vastajad kdige enam viidetega, et ametiithingud teavad histi tavaliste

tootajate probleeme ja et ametiiihingut voib usaldada.
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Keskmisest vihem ndustusid vastajad viidetega, et nad teavad vidga histi, kuidas ametiiihingud
tootavad ja et AU-te tegevus on iganenud. Kdige vihem leidsid aktsepteerimist iihelt poolt viide, et
kaastootajad peavad AU-sse kuulumist oluliseks ja teiselt poolt viide, et tdoandja on selle vastu, et
tootajad kuuluvad AU-sse.

Ametiithingut kui institutsiooni usaldab pool vastajatest. Viiendik kiisitletud tootajatest ei usalda
ametilihingut ja veidi iile veerandi vastajatest ei oska seisukohta votta. Méarkimist viirib, et 5%
vastajatest ei ole midagi kuulnud ametiiihingutest. Ametiithingu usaldusisikut usaldab veidi iile
kolmandiku vastajatest.

Ametiithingu vilist usaldusisikut usaldab vaid kolmandik vastajatest. Pooled vastajad ei ole
ametilihinguvilisest usaldusisikust midagi kuulnud véi ei oska seisukohta votta.

Madal usaldusprotsent on tdendoliselt seotud sellega, et antud institutsioon on Eestis vihe levinud ja
enamus inimesi ei oska seisukohta votta; tundmatu tekitab vooristust.

Tooinspektsiooni ja toovaidluskomisjoni usaldab rohkem — ligi 2/3 — vastajatest. Uhelt poolt vaib
usaldamise pohjuseks olla inimeste teadlikkus antud institutsioonide kohta, teiselt poolt voidakse neid
rohkem usaldada seetdttu, et viimased pole seotud ettevottega ja tunduvad seetdttu vastajatele
erapooletumad, tootajate huve enam kaitsvad.

Inspektsiooni ja komisjoni sarnased usaldamise-mitteusaldamise protsendid viitavad tdendoliselt

sellele, et inimeste jaoks on tegu sarnase vOi samase institutsiooniga.

Kollektiivsed ldbiraikimised

Tootajate esindatuse vihest rolli on mérgata ka labirdidkimistes tootingimuste osas. Palkade, puhkuste
ja toolepingu kestuse suhtes peavad tootajad 1dbirddkimisi valdavalt individuaalselt.

Seevastu tooohutuse ja toonddala pikkuse suhtes peetakse ldbirddkimisi valdavalt kollektiivselt — pisut
iile poolte vastajatest 1dhenevad kollektiivselt tdoohutusele ja ligi pooled toonéddala kestusele.

2/3 vastajatest eelistaks palkade suhtes ka tulevikus individuaalselt 1ibi rizikida. Uhelt poolt voib antud
nditajat mojutada Eesti tooturu hetkeseis — keskmine Eesti toovotja on harjunud, et
palgaldbirddkimised on isiklik kiisimus ja nad ei oska moelda, et see vdiks toimuda niiteks
kollektiivselt. Teiselt poolt mdjutab antud nditajat tdendoliselt ka mitmel pool olev todtasu vaikimise
kohustus.

Puhkuste suhtes sooviksid ligi pooled vastajad ldbi réddkida individuaalselt ja 39% koos

kaastootajatega.
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Toolepingu kestuse suhtes eelistaksid tootajad 1dbi rddkida valdavalt individuaalselt ja vaid 13%
eelistaks seda teha koos kaastootajatega ning 7% ametiiihingu liinis.

Tooohutuse suhtes eelistaksid koos kaastootajatega 1dbirdadkimisi pidada pisut iile pooled vastajad. Ligi
viiendik sooviks siinjuures 1ibi rddkida individuaalselt, kiimnendik ametiiihingu kaudu ja teist sama
palju riiklikul tasemel.

Tooaja suhtes eelistaksid vastajad labirddkimisi pidada peamiselt koos tookaaslastega.

Mirgatavaid muudatusi tootajate seisukohtades vorreldes 2002.a. uuringu tulemustega iilalmainitud
kiisimustes ei olnud, v.a. puhkused ja todlepingu kestvus, kus inimesed on teatud maédral

individuaalsemaks muutunud.

Palk

Ule kolmandiku (38%) vastajatest saab vaid pdhipalka. Viiendiku to6tasu koosneb pShipalgast, millele
lisandub tulemuspalk ning ligi samapalju on neid, kes saavad tasu tiikitod alusel. 16% vastajatest
saavad pohipalka koos regulaarse lisatasuga.

Omanikuhuvi on oma ettevottes ligi kiitmnendikul vastajatest.

Keskmiselt oli uuringus osalenute netosissetulek kuus 3841 krooni.

Vorreldes eelmiste uuringute tulemustega on mérgatavalt vihenenud kuni 1500 kroonise palga saajate
osakaal, mis on kahanenud 1%-le. Samuti on mérgatavalt vahenenud 1501-2500 kroonise ja 2501-
3500 kroonise palga saajate osa. 3501-5000 kroonise sissetulekuga inimeste osakaal on jaanud 2002.a.
tulemustega samale tasemele. Kasvanud on iile 5000 kroonise, eriti aga iile 6500 kroonise palgaga
inimeste osakaal.

Valdav enamus inimesi iimbrikupalka ei saa. Igakuise {imbrikupalga saajate osakaal on 4% ja
vahetevahel saab iimbrikupalka 5% vastajatest. Siinjuures suuri muudatusi vorreldes 2002.a. ei olnud.
Umbrikupalk moodustab selle saajate kogutasust ligi poole.

Kdige rohkem mojutab vastajate palgataset t60 maht - nii arvas veidi iile poolte inimestest. Pea sama
palju oli neid, kes tdid esile todtasu sdltuvuse tehtud t66 kvaliteediga, 39% t6id mdjurina esile kogu
firma t66 voi allitksuse tulemused ning ligi viiendik hea ldbisaamise juhiga.

Suuri muudatusi siinjuures vorreldes varasemate uuringute ei olnud. Monevorra on vihenenud nende
inimeste osakaal, kelle arvates mdjutab palgataset firma voi alliiksuse tootulemused ja pisut on

kasvanud nende hulk, kelle arvates soltub tootasu tehtud t66 mahust ja kvaliteedist.
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Palka on viimase 12 kuu jooksul saanud hilinemisega kiimnendik vastajatest. Vorreldes eelmiste
uuringute andmetega on jérjest vihenenud hilinenud palga saajate osakaal.

Nendest, kes said palga hilinemisega, viivitati ligi pooltel maksmisega kuni nddal aega, ligi
kolmandikul kuni kaks nédalat, ligi viiendikul kuni kuu aega ja kiilmnendikul rohkem kui kuu.
Kolmandik vastajatest oli arvamusel, et jirgmise aasta jooksul tema palka suurendatakse ja 44% arvas,

et palk jargmise aasta jooksul ei kasva. Palga vihendamist kardab vaid 5% vastajatest.

Tooaeg

Valdav enamus vastajaid tootab pohitookohal tdisajaga, osaajaga tootab vaid ligi kiimnendik
vastajatest. Nendest, kes tootavad osaajaga, teeb seda omal soovil 70% vastajatest.

Pédevase tooreziimiga tootab 71% vastajatest, veidi iile viiendiku to6tab vahetustega ja 3% ohtul voi
oosel.

Keskmine toonidala pikkus pohitookohal on 41 tundi. Tédpsemalt 57% vastajate toonddala pikkus on
31-41 tundi. Mérkimist vairib, et pisut rohkem kui kiimnendik inimestest ei tea vdi ei pea arvestust,
kui palju nad tootavad. Lisaks pohitoole teeb korvaltood kiimnendik vastajatest ja keskmiselt kulub
neil korvaltoole nddalas 16,8 tundi.

Kui kiisida, mitu tundi nidalas sooviksid inimesed t60d teha, siis keskmiselt nédeks end vastaja
tootamas 37,4 tundi niadalas.

Arvestades seda, et valdav enamus vastajatest tootab hetkel enam tunde niddalas pohitookohal, millele
lisandub ligi kolmandiku inimeste korral lisatoo, tehakse hetkel t66d rohkem kui seda ideaalis teha
soovitakse. Pohjuseid on siin tdendoliselt mitmeid, alustades Eesti madalast elatustasemest ja
perekonna dratoitmise vajadusest kuni majanduskasvust tingitud suure tdomahuni vilja.

Kui tootasu tostetaks, sooviks ligi 2/3 inimestest sdilitada oma senise todaja (ja teenida rohkem).
Umbes vordselt, ligi viiendik, on neid, kes sooviksid todtada lithemat aega ja siilitada seejuures oma
praegune palgatase ning neid, kes sooviks tootada rohkem ja teenida veelgi suuremat palka.

Uletunde teevad pohitookohal pooled vastajad. Need, kes teevad iileajatood, teevad 8,16 iiletundi
nddalas. Iga pidev teeb iiletunde 5% vastajatest.

Rahalist kompensatsiooni on saanud iiletundide eest pooled vastajad. Vabu pievi on iileaja t60 eest
saanud kompensatsiooniks 13% vastajatest ja sama palju on neid, kes on saanud nii rahalist kui ajalist

hiivitist. Viiendik on neid, kellele pole iileajatood mingil moel kompenseeritud.
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Tookoormus ja pereelu

Vastajatel paluti moelda t60, pereelu ja vaba aja peale ning paluti 6elda kui tihtis on neile t66 hetkel
labi antud prisma vaadates.

Ligi pooled vastajad leidsid, et sooviksid jitkata praeguse tookoormusega. Samas leidis veerand
vastajatest, et nad vihendaksid hea meelega praegust tookoormust ja viiendik loobuks iildse t60st kui
materiaalne olukord seda voimaldaks. Vaid 6% vastajatest sooviks tookoormust suurendada.

Need vastajad, kes sooviksid oma téokoormust vihendada tdid valdavalt pohjuseks selle, et viiksem
sissetulek ei voimalda neil dra elada ning viiendik iitles, et tddandja ei luba neil vihem to6tada.
Inimesed, kes mainisid, et sooviksid praegusest rohkem to6tada, tdid pohjusena, miks nad rohkem ei
toota, peamiselt sobiva t60 puudumise. Ligi veerand iitles, et suurem t60 maht ei tagaks piisavat
sissetulekut ja ligi veerand mainis vajadust laste voi pereliikmete eest hoolitseda.

2/3 vastajatest ei sooviks suurendada tookoormust ka juhul kui neil oleks voimalik kasutada
pereliikmete eest hoolitsemiseks vastavat teenust.

Ule kolmandiku vastajatest oli arvamusel, et to6 intensiivsus suureneb jirgmise aasta jooksul.

Tooturg ja tookoha vahetus

Eesti ettevotetel ldheb tinu majanduskasvule histi ja vorreldes varasemate aastatega on viahem neid,
kelle ettevottes on kedagi koondatud -vaid veerandi vastajate ettevotetes on viimase 12 kuu jooksul
moni inimene koondatud. T6daega / toopéaevi on vihendatud 7% vastajate ettevotetes, niisama palju on
neid, kelle firmas on osad td6tajad saadetud palgata puhkusele ja pisut iile kiimnendiku on neid, kelle
ettevottes on jdetud toolt lahkunud inimeste kohad tditmata.

Nii tookoha kaotust kui iileviimist teisele toole peavad vastajad enamasti ebatdendoliseks. Tookoha
kaotust kardab kiimnendik vastajatest, mis on kaks korda vihem kui 1998.a. uuringu andmetel.

2/3 vastajatest usuvad kas kindlasti voi tdendoliselt, et nad leiaksid tookoha kaotamisel uue, oma
oskustele ja kogemustele sobiva t66. Vaid viiendik inimestest arvab, et nad ei suudaks omale vastavat
to0d leida. Vorreldes eelmiste kiisitlusperioodidega on kasvanud nende vastajate arv, kes leiaks endale
uue sobiva too.

Tookoha vahetuse peale on modelnud kolmandik vastajatest. Peamise tookoha vahetuse soovi
pohjusena toovad vastajad suurema palga. Kolmandik vastajaid tahab téokoha vahetusega leida enda
oskustele paremini vastavat tood ning sama palju toob pdhjusena sobivama todajakorraldusega too

(olgu siis enda, laste voi pereliikmete tottu).
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Olukorda tooturul nédeb aasta pérast senisest parema ligi kolmandik vastajatest ja viiendik inimestest
prognoosib tooturu tingimuste halvenemist. Veidi iile kolmandiku vastajatest arvab, et tooturul olukord
aasta jooksul ei muutu.

Palgat6o asemel ettevotlusega tegelema hakkamisele on mdelnud ligi veerand vastajatest, kuid
kindlamaid plaane firma asutada on teinud vaid 2% vastajatest. Valdav enamus todtajatest soovib olla
endiselt ka tulevikus palgatdotaja.

Pensioniikka joudes soovib t60d edasi teha veidi iile kolmandiku vastajatest. Sama palju on ka neid,
kes eelistavad siis puhata v6i muude asjadega peale to6 tegeleda ning ligi kolmandik ei oska nii
kaugele vaadata.

Vaadates pohjuseid, miks inimesed ka vanaduspdlves tootada eelistavad, siis peamise pohjusena
tuuakse argument, et pension Eestis ei voimalda korralikult dra elada — nii véidab ligi 2/3 vastajatest,
kes eelistavad ka pensionikka joudmisel tootada. Sisuliselt sarnast kinnitab ka vastajate soov siilitada
elustandardit.

Huvi tootamise vastu on vorreldes varasemate aastate uuringutega jaanud vastajate arvates enam-
vihem samale tasemele.

Pidevat tousutrendi nditab sooline vorddiguslikkus — vorreldes 1998.a. tulemustega arvab kaks korda
rohkem inimesi, et sooliselt diskrimineeritakse to6tajaid jirjest vihem.

Pidevat tdusutrendi néitab ldbi aastate ka jarjest paranev tookeskkond.

2002.a. tulemustega sarnasele tasemele on jddnud nende inimeste osakaal, kes arvavad, et tootajaid
teavitatakse / ei teavitata piisavalt too eesmérkidest ja ettevotte tulevikust.

Mirgatavaid muutusi pole vastajate seisukohtades toimunud varasemate aastatega vorreldes ka selles
osas, kuidas Eestis ettevotteid juhitakse, samuti tootajate voimaluste osas oma t60d puudutavaid

otsuseid mojutada.

Infotehnoloogia ja kaugtoo

Eesti ettevotted on infotehnoloogiliselt suhteliselt hésti arenenud. Personaalarvutit kasutab oma t60s
42% vastajatest, e-posti veidi iile kolmandiku ja internetti voi intranetti 38% vastajatest. Mobiiltelefoni
kasutavad oma to6s ligi pooled vastajad. Faksi kasutab toovahendina veerand vastajatest.

Vorreldes 2002.a. uuringu andmetega, on mérgatavalt kasvanud arvuti ja arvutitoimingute osakaal.

Kusjuures kasvanud on eriti just nende tootajate osakaal, kes arvutit isiklikult oma t60s kasutavad.
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Mobiiltelefoni olemasolu tookohas ja selle kasutamise on jddnud varasema ajaga umbes samale
tasemele.

Umbes kogu t60aja kasutab IT-seadmeid 16% vastajatest, ligi veerand kasutab seda poole todajast voi
veidi rohkem / vihem. Kolmandik vastajatest kasutab IT-seadmeid vihem kui veerand todajast.
Kaugtdod teeb ehk tootab kodus ligi veerand vastajatest, kusjuures 3% t6otab ainult kodus. Valdav osa
inimestest ei toota siiski kunagi kodus.

Nendel, kes kodus tootavad, on vastav kokkulepe todandjaga olemas ligi pooltel vastajatest.

Viimase nelja néddala jooksul on kaugtootamise vOimalust kasutanud kiimnendik koikidest vastajatest.
7% on neid, kes ei teinud kaugt6dd, kuid sooviksid seda teha. Samas on valdav osa siiski neid, kes ei
teinud viimase kuu aja jooksul kaugt6od ja kes ei ole sellest ka huvitatud.

Kaugtto voimalust kasutanud vastajad tegid kuu aja jooksul kaugtood keskmiselt 9,5 tundi.

Kaugtto tegemiseks kasutavad ligi pooled tootajad vaid oma isiklikke IT-seadmeid. Ligi kolmandik
kasutab nii isiklikke kui to60andja poolt antud seadmeid ning viiendik teeb kaugt6od vaid todandja

vahendite abil / kaudu.
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